Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Социология управления» Б.3.08
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 
Дисциплина «Социология управления» входит в базовую (общепрофессиональную часть) профессионального цикла дисциплин, рассчитана на студентов четвертого курса направления подготовки 040100 Социология. Изучение дисциплины «Социология управления» предполагает наличие у студентов базовых знаний по общепрофессиональным дисциплинам: основам менеджмента, социологии труда, экономической социологии, социологии организаций, социальной психологии. Знания и навыки, получаемые студентами в результате изучения социологии управления, необходимы для профессиональной самореализации. Дисциплина является заключительной в системе профессионального образования по данной специальности.
2. Цель изучения дисциплины: дать представление об управлении как о современ​ной деловой философии, с одной стороны, и практической деятель​ности фирмы в условиях современных рынков — с другой; сфор​мировать у обучающихся четкое представление об управлении как о концепции как внутрифирменного управления, так и целостной системе организации всей предпринимательской деятельности, ее взаимодействия с действующим рынком. 

3. Структура дисциплины

Понятие социологии управления. Развитие управленческих концепций

Организация и ее среда. Связующие процессы в управлении. Управление трудовыми ресурсами. Организационное поведение. Современные направления организационного менеджмента. Маркетинг как система взаимодействия с внешней средой. Группа как основа социальной организации. Эффективность групп и команд. Корпоративное управление. Социальная ответственность.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются не только традиционные технологии, формы и методы обучения, но и инновационные технологии, активные и интерактивные формы проведения занятий: лекции, семинарские занятия, консультации, самостоятельная и научно-исследовательская работа, лекции с элементами проблемного изложения, разбор конкретных ситуаций, дискуссии, деловая игра.
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

способность использовать основные положения и методы гуманитарных и социально-экономических наук при решении профессиональных задач (ОК-9);

способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-10);

способность понимать сущность и значение информации в развитии современного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

владение основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-16);

способность применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и методам социологического исследования (ПК-1);
способность самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в различных областях социологии и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий (ПК-2);

способность и готовность участвовать в составлении и оформлении научно-технической документации, научных отчетов, представлять результаты исследовательской работы с учётом особенностей потенциальной аудитории (ПК-3);

способность и готовность использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности (ПК-4);

умение использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп (ПК-5);

способность участвовать в разработке основанных на профессиональных социологических знаниях предложений и рекомендаций по решению социальных проблем, в разработке механизмов согласования интересов социальных групп и общностей (ПК-6);

умение обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций (ПК-8);

способность и готовность к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб (ПК-9);

способность использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности (ПК-10);

способность использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно- управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности (ПК-11); 

способность и умение использовать полученные знания в преподавании социологических дисциплин (знание основ социально- экономических и Гуманитарных дисциплин) (ПК-12).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

· основные понятия и термины, используемые в управлении

· особенности предмета социологии управления, ее роли и функции в современном обществе

· содержание основных теоретических концепций, сформировавшихся в процессе становления и развития науки об управлении;

· основные элементы системы управления и механизмы их функционирования; 

· применять теоретические концепции для создания научных объяснений в происходящих процессах в системе управления.

Уметь: 

· уметь  свободно использовать понятийно-категориальный аппарат социологии управления, используемые им механизмы и законы в профессиональной деятельности
· уметь применять концепции социологии управления, методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности
· оценить свое место в иерархии управления, давать адекватную оценку процессам, происходящим в системе управления 
Владеть:

· навыками социально-философского мышления для выработки системного, целостного взгляда на проблемы социологии управления

· навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Хвесюк Наталья Георгиевна, кандидат психологических наук, доцент кафедры философии и социологии ЮУрГУ

