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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: формирование у студентов знаний по управлению организациями и
коллективами, навыков управленческой деятельности . Задачи: -получить знание
основных этапов эволюции управленческой мысли; -получить способность
принимать управленческие решения; -получить способность эффективно
участвовать в групповой работе; -выработать способность выявлять проблемы и
определять цели и методы их решения

Краткое содержание дисциплины

Понятийный аппарат менеджмента Исторические основы менеджмента Научные
школы менеджмента Состояние и проблемы менеджмента Национальные
особенности менеджмента Процесс и функции управления Принятие и реализация
управленческих решений. Организации и организационные структуры.
Современный менеджер. Управление трудовым коллективом и командой. Трудовые
конфликты, их классификация, анализ и управление

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-5 Способен использовать общие и
специальные источники информации для
формирования операционной отчетности

Знает: основы понятия работы групп, лидерства
и власти; основы координации деятельности
исполнителей; роль планирования в
согласованности при выполнении работ
Имеет практический опыт: механизмом
мониторинга деятельности персонала; навыками
поэтапного контроля реализации планов работы
коллектива и условий заключаемых соглашений,
договоров и контрактов

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет

1.Ф.11 Геоинформационные системы и
технологии на автомобильном транспорте,
1.Ф.08 Инновации на транспорте,
1.О.21 Основы предпринимательства на
транспорте,
1.Ф.10 Нормативные требования к деятельности
на автомобильном транспорте,
1.Ф.01 Телекоммуникационные и
информационные технологии на транспорте,
1.О.23 Цифровые технологии и искусственный
интеллект в наземных транспортно-
технологических комплексах



Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 56,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 51,5 51,5

с применением дистанционных образовательных
технологий

0

подготовка к практическим занятиям 15 15

работа с лекционным материалом 15 15

подготовка к экзамену 21,5 21.5

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 теоретические вопросы менеджмента 18 14 4 0

2 организации и управление ими 10 6 4 0

3 личность и деятельность менеджера 20 12 8 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 управленческие революции 2

2 1 научные школы менеджмента 6

3 1 Теоретические вопросы менеджмента 6

4 2 организации и управление ими 6

5 3 управление коллективом 6

6 3 Управление трудовыми конфликтами 6



5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-во
часов

1 1 семинар: теоретические вопросы менеджмента 4

2 2 практическое занятие: организации и организационные структуры 4

3 3 практикум: личность и деятельность менеджера 4

4 3 презентация 4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

подготовка к практическим занятиям ПУМП доп.1 ЭУМП осн.1-2 доп. 3-7 3 15

работа с лекционным материалом ПУМП доп.1 ЭУМП осн.1-2 доп. 3-7 3 15

подготовка к экзамену ПУМП доп.1 ЭУМП осн.1-2 доп. 3-7 3 21,5

6. Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 3
Текущий
контроль

семинар 0,25 5

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся. (Приказ ректора от
24.05.2019 ) 1. Соответствие теме. - 2
б. 2. Развернутость ответов на
вопросы. - 2 б. 3. Краткость и ясность
ответов на вопросы. - 2 б. 4.
Развитость речи. - 2 б. Максимальный
балл - 5.

экзамен

2 3
Текущий
контроль

практическое
занятие

0,25 5

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся. (Приказ ректора от
24.05.2019 ) 1. Соответствие теме. - 2

экзамен



б. 2. Развернутость ответов на
вопросы. - 2 б. 3. Краткость и ясность
ответов на вопросы. - 2 б. 4.
Развитость речи. - 2 б. Максимальный
балл - 5.

3 3
Текущий
контроль

практикум 0,25 5

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся. (Приказ ректора от
24.05.2019 ) 1. Соответствие теме. - 2
б. 2. Развернутость ответов на
вопросы. - 2 б. 3. Краткость и ясность
ответов на вопросы. - 2 б. 4.
Развитость речи. - 2 б. Максимальный
балл - 5

экзамен

4 3
Текущий
контроль

презентации 0,25 5

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся. (Приказ ректора от
24.05.2019 ) 1. Графы таблицы (схемы)
заполнены полностью. - 2 б. 2. Графы
таблицы (схемы) соответствуют
соответствует их названию. - 1 б. 3.
Материал излагается кратко,
последовательно, с наличием
специальных терминов. - 1 б. 4.
Соблюдены требования к внешнему
оформлению. -1 б. Максимальный
балл - 5.

экзамен

5 3
Проме-
жуточная
аттестация

Контрольно-
рейтинговое
мероприятие

промежуточной
аттестации

- 5

В процессе обучения проводится
тестирование. Текущее тестирование
проводится на компьютере или устно
по результатам освоения разделов
дисциплины. Студенту
предоставляется 10 случайных
вопросов из банка вопросов. Время
отведенное на проведение
тестирования - 10 минут. Студенту
дается 2 попытки на прохождение
теста. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0
баллов. Максимальное количество
баллов – 5

экзамен

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания



Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

На экзамене происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. При оценивании результатов
учебной деятельности обучающегося по дисциплине

используется балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179) Итоговая оценка
проставляется в ведомость, зачетную книжку и, в конечном

итоге, в приложение к диплому

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

ПК-5
Знает: основы понятия работы групп, лидерства и власти; основы
координации деятельности исполнителей; роль планирования в
согласованности при выполнении работ

+ +

ПК-5
Имеет практический опыт: механизмом мониторинга деятельности
персонала; навыками поэтапного контроля реализации планов работы
коллектива и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов

+++++

Фонды оценочных средств по каждому контрольному мероприятию
находятся в приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
1. Семенов, А.К. Основы менеджмента [Текст]: учебник /

А.К.Семенов, В.И.Набоков.- Еатеринбург: Изд-во «УМЦ УПИ», 2010.-333с.-
ISBN 5-94798-303

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Вопросы экономики

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Менеджмент: методическое указание для выполнения РАСЧЕТНО-

ГРАФИЧЕСКОЙ РАбОТЫ для студентов заочной формы обучения
/сост.В.И.Набоков.-Нижневартовск,2014.-7с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:

Электронная учебно-методическая документация

№ Вид Наименование Библиографическое описание



литературы ресурса в
электронной

форме

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский,
А.И. Наумов. - 6-е изд., перераб. и доп. - Москва : Магистр :
ИНФРА-М, 2022. - 656 с. – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/document?id=385853

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Тебекин, А. В. Менеджмент : учебник / А.В. Тебекин. —
Москва : ИНФРА-М, 2020. — 384 с. — (Высшее
образование: Бакалавриат). – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/document?id=354805

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Семенов, А. К. Менеджмент : учебник / А. К. Семенов, В. И.
Набоков. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2021. — 186 с.
— Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/173969

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Клепцова, Л. Н. Менеджмент транспортного процесса :
учебное пособие / Л. Н. Клепцова. — Кемерово : КузГТУ
имени Т.Ф. Горбачева, 2020. — 204 с. — Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/145142

5
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Семенов, А.К. Теория менеджмента : учебник для вузов /
А.К. Семенов, В.И. Набоков. — Москва : Дашков и К, 2017.
— 492 с. — URL: https://e.lanbook.com/book/93396 

6
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

*Маслова, Е.Л. Менеджмент: учебник для бакалавров :
учебник для вузов / Е.л. Маслова. — Москва : Дашков и К,
2016. — 336 с. — URL: https://e.lanbook.com/book/93291

7
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Грабауров, В. А. Менеджмент на транспорте : учебное
пособие / В. А. Грабауров. — Минск : Вышэйшая школа,
2015. — 287 с. — URL: https://e.lanbook.com/book/75117 

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -Консультант Плюс (Нижневартовск)(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для различных

видов занятий

Лекции
Лекции Учебная аудитория, 136 с мультимедийным оборудованием Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского



типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector Экран с электроприводом -1шт Монитор TFT17" -
1шт. Рабочая станция Intel Pentium 4-1шт. Аудиторное акустическое -1шт
Cтолы-парты-72 шт., Cтулья деревянные– 144 шт., Стол преподавателя -1
шт., Стул мягкий-1 шт., Кафедра-1 шт., Шкаф для документов-1шт.
Проектор EPSON EB-W12 LCD projector Экран с электроприводом -1шт
Монитор TFT17" -1шт. Рабочая станция Intel Pentium 4-1шт. Аудиторное
акустическое -1шт Cтолы-парты-72 шт., Cтулья деревянные– 144 шт., Стол
преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1 шт., Кафедра-1 шт., Шкаф для
документов-1шт. Проектор EPSON EB-W12 LCD projector Экран с
электроприводом -1шт Монитор TFT17" -1шт. Рабочая станция Intel Pentium
4-1шт. Аудиторное акустическое -1шт Cтолы-парты-72 шт., Cтулья
деревянные– 144 шт., Стол преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1 шт.,
Кафедра-1 шт., Шкаф для документов-1шт. Radmin Server 3.4 - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно
RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Microsoft Office
Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно Информационно-правовая
база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от 28.12.18 - 1 год Kaspersky
Endpoint Security для Windows - № 58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года
Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Google
Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Mozilla Firefox -
Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far Manager 2 - Свободное ПО
(BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU LGPL) - Бессрочно

Практические
занятия и
семинары

Учебная аудитория, 136 с мультимедийным оборудованием Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского
типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector Экран с электроприводом -1шт Монитор TFT17" -
1шт. Рабочая станция Intel Pentium 4-1шт. Аудиторное акустическое -1шт
Cтолы-парты-72 шт., Cтулья деревянные– 144 шт., Стол преподавателя -1
шт., Стул мягкий-1 шт., Кафедра-1 шт., Шкаф для документов-1шт. Radmin
Server 3.4 - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г -
Бессрочно Microsoft Office Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно
Информационно-правовая база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от
28.12.18 - 1 год Kaspersky Endpoint Security для Windows - №
58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО
(Proprietary) - Бессрочно Google Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) -
Бессрочно Mozilla Firefox - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far
Manager 2 - Свободное ПО (BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU
LGPL) - Бессрочно


