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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: • формирование знаний об организации хозяйственной деятельности в
муниципальном секторе. Задачи: • изучение нормативно-правовых основ
формирования и развития отраслей муниципального хозяйства; • познание процесса
управления ресурсами муниципального хозяйства; • овладение навыками анализа
современного состояния городской инфраструктуры и сферы общественной
безопасности.

Краткое содержание дисциплины

Основы организации муниципального хозяйства. Транспортное обслуживание
муниципального образования. Организация благоустройства городской территории.
Организация жилищно-коммунального хозяйства. Организация землепользования и
застройки на территории муниципального образования. Система обеспечения
противопожарной безопасности в муниципальном образовании. Система
обеспечения безопасности дорожного движения. Организация санитарно-
эпидемиологического контроля в муниципальном образовании. Муниципальное
управление состоянием окружающей среды.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ПК-5 умением разрабатывать методические и
справочные материалы по вопросам
деятельности лиц на должностях

государственной гражданской Российской
Федерации, государственной службы субъектов

Российской Федерации и муниципальной
службы, лиц замещающих государственные

должности Российской Федерации, замещающих
государственные должности субъектов
Российской Федерации, должности

муниципальной службы, административные
должности в государственных и муниципальных

предприятиях и учреждениях, в научных и
образовательных организациях, политических

партиях, общественно-политических,
коммерческих и некоммерческих организациях

Знать:систему организации деятельности
предприятий и организаций муниципального
сектора;

Уметь: оценивать экономические и социальные
последствия от применения различных методов
управления муниципальным хозяйством

Владеть:приемами анализа состояния отраслей
муниципального комплекса;

ПК-12 способностью разрабатывать социально-
экономические проекты (программы развития),

оценивать экономические, социальные,
политические условия и последствия реализации
государственных (муниципальных) программ

Знать:принципы мониторинга реализации
программ развития различных секторов
экономики;

Уметь:выявлять проблемы и определять меры по
совершенствованию регулирования отношений в
отраслевых секторах муниципального хозяйства

Владеть:навыками анализа влияния внутренних
и внешних условий на плановый и фактический
уровни достижения целей отраслевых программ
развития территории

ПК-1 умением определять приоритеты Знать:полномочия органов власти в процессе



профессиональной деятельности, разрабатывать
и эффективно исполнять управленческие

решения, в том числе в условиях
неопределенности и рисков, применять
адекватные инструменты и технологии

регулирующего воздействия при реализации
управленческого решения

управления муниципальным хозяйством.

Уметь:определять влияние факторов на
результаты деятельности субъектов
муниципального сектора;

Владеть:методами оценки результативности
деятельности организаций муниципального
комплекса

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Б.1.16 Муниципальное управление,
В.1.14 Государственные и муниципальные
финансы

ДВ.1.05.01 Финансы бюджетных организаций,
ДВ.1.04.01 Анализ хозяйственной деятельности
государственных и муниципальных
предприятий,
ДВ.1.04.02 Экономика города,
Производственная практика, преддипломная
практика (8 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

В.1.14 Государственные и муниципальные
финансы

Знать: • структуру и принципы построения и
формирования системы государственных и
муниципальных финансов; • механизм контроля
исполнения бюджетов всех уровней Уметь: •
формулировать причины несбалансированности
бюджетов и государственных внебюджетных
фондов и направления повышения устойчивости
финансов центра и регионов; • определять
источники доходов и специфику расходов
государственных и муниципальных органов
власти Владеть: • навыками оценки извлечения
информации по законам о бюджетах
федерального центра, субъекта РФ, нормативных
актов о местных бюджетах, работы с
законодательными и методическими
документами

Б.1.16 Муниципальное управление

Знать: • структуру и полномочия органов
местного самоуправления; • современные
методы, модели и технологии муниципального
управления. Уметь: - применять инструментарий
реализации управленческих решений,
направленных на исполнение полномочий
органов управления - разрабатывать
предложения по организации управления
муниципальным образованием Владеть: -
технологиями построения и оптимизации
структур управления представительных и
исполнительных органов местного
самоуправления



4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 80 80

Подготовка к контрольно-рейтинговым мероприятиям 32 32

Подготовка к экзамену 18 18

Подготовка к защите курсовой работы 30 30

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий

по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Организация деятельности в производственном секторе
муниципального комплекса

36 18 18 0

2
Организация деятельности в сфере обеспечения
общественной безопасности муниципального образования

28 14 14 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1 Основы организации муниципального хозяйства 4

2 1 Траспортное обслуживание 4

3 1 Организация благоустройства городской территории 4

4 1 Организация жилищно-коммунального хозяйства 4

5 1
Организация землепользования и застройки на территории муниципального
образования

2

6 2
Система обеспечения противопожарной безопасности в муниципальном
образовании

4

7 2 Система обеспечения безопасности дорожного движения 4

8 2
Организация санитарно-эпидемиологического контроля в муниципальном
образовании

2

9 2 Муниципальное управление состоянием окружающей среды 4

5.2. Практические занятия, семинары



№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Основы организации муниципального хозяйства 4

2 1 Транспортное обслуживание 4

3 1 Организация благоустройства городской территории 4

4 1 Организация жилищно-коммунального хозяйства 4

5 1
Организация землепользования и застройки на территории муниципального
образования

2

6 2
Система обеспечения противопожарной безопасности в муниципальном
образовании

4

7 2 Система обеспечения безопасности дорожного движения 4

8 2
Организация санитарно-эпидемиологического контроля в муниципальном
образовании

2

9 2 Муниципальное управление состоянием окружающей среды 4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Подготовка к контрольно-рейтинговым
мероприятиям

ПУМД, осн., ЭУМД, Управление
муниципальным хозяйством:
методические указания / сост.: Т.М.
Каретникова, А.Ж. Буликеева, Т.С.
Дубынина. – Челябинск: Издательский
центр ЮУрГУ, 2015. – 32 с.

32

Подготовка к экзамену ПУМД, осн. лит. ЭУМД, осн. лит. 18

Подготовка к защите курсовой работы ПУМД, осн. и доп. лит. 30

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные
формы учебных

занятий

Вид работы
(Л, ПЗ, ЛР)

Краткое описание
Кол-во
ауд.
часов

Разбор конкретных
ситуаций

Практические
занятия и
семинары

Раздел 1. «Анализ производственной и инвестиционной
программы предприятия коммунальной сферы». Раздел
1. «Организация контроля качества предоставляемых
коммунальных и жилищных услуг». Раздел 2.
«Финансовое обеспечение учреждений,
осуществляющих государственный санитарно-
эпидемиологический надзор».

6

Тренинг
Практические
занятия и
семинары

Раздел 1. «Определение тарифов на коммунальные и
жилищные услуги». «Порядок формирования тарифов
на регулярные перевозки пассажиров городским
электрическим транспортом» Раздел 2. «Анализ
состояния окружающей среды в муниципальном

6



образовании».

Круглый стол
Практические
занятия и
семинары

Раздел 1. «Анализ методов управления муниципальным
хозяйством в России и за рубежом».

2

Дискуссия
Практические
занятия и
семинары

Раздел 1,2. Обсуждение вопросов тем разделов. 8

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Не предусмотрены

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: Используются результаты исследований «Комплексный
инвестиционный план социально-экономического развития монофункционального
города Аша», «Комплексная программа «Социально-экономическое развитие ЗАТО
«Город Трехгорный» Челябинской области на 2015-2017 годы и на период до 2020г»,
выполненных сотрудниками кафедры.

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов

дисциплины
Контролируемая компетенция ЗУНы

Вид контроля
(включая
текущий)

№№ заданий

Все разделы

ПК-5 умением разрабатывать методические и
справочные материалы по вопросам деятельности
лиц на должностях государственной гражданской
Российской Федерации, государственной службы

субъектов Российской Федерации и
муниципальной службы, лиц замещающих
государственные должности Российской
Федерации, замещающих государственные

должности субъектов Российской Федерации,
должности муниципальной службы,

административные должности в государственных
и муниципальных предприятиях и учреждениях, в

научных и образовательных организациях,
политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих
организациях

Экзамен

Список
контрольных
заданий на
экзамен

Все разделы

ПК-5 умением разрабатывать методические и
справочные материалы по вопросам деятельности
лиц на должностях государственной гражданской
Российской Федерации, государственной службы

субъектов Российской Федерации и
муниципальной службы, лиц замещающих
государственные должности Российской
Федерации, замещающих государственные

должности субъектов Российской Федерации,

Защита
курсовой
работы

задание по
курсовой
работе



должности муниципальной службы,
административные должности в государственных
и муниципальных предприятиях и учреждениях, в

научных и образовательных организациях,
политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих
организациях

Все разделы

ПК-12 способностью разрабатывать социально-
экономические проекты (программы развития),

оценивать экономические, социальные,
политические условия и последствия реализации
государственных (муниципальных) программ

Экзамен

Список
контрольных
заданий на
экзамен

Все разделы

ПК-12 способностью разрабатывать социально-
экономические проекты (программы развития),

оценивать экономические, социальные,
политические условия и последствия реализации
государственных (муниципальных) программ

Защита
курсовой
работы

задание по
курсовой
работе

Все разделы

ПК-1 умением определять приоритеты
профессиональной деятельности, разрабатывать и
эффективно исполнять управленческие решения,

в том числе в условиях неопределенности и
рисков, применять адекватные инструменты и
технологии регулирующего воздействия при

реализации управленческого решения

экзамен

Список
контрольных
заданий на
экзамен

Все разделы

ПК-1 умением определять приоритеты
профессиональной деятельности, разрабатывать и
эффективно исполнять управленческие решения,

в том числе в условиях неопределенности и
рисков, применять адекватные инструменты и
технологии регулирующего воздействия при

реализации управленческого решения

защита
курсовой
работы

задание по
курсовой
работе

Все разделы

ПК-5 умением разрабатывать методические и
справочные материалы по вопросам деятельности
лиц на должностях государственной гражданской
Российской Федерации, государственной службы

субъектов Российской Федерации и
муниципальной службы, лиц замещающих
государственные должности Российской
Федерации, замещающих государственные

должности субъектов Российской Федерации,
должности муниципальной службы,

административные должности в государственных
и муниципальных предприятиях и учреждениях, в

научных и образовательных организациях,
политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих
организациях

Контрольное
мероприятие

№1

Список
контрольных
заданий №1

Все разделы

ПК-12 способностью разрабатывать социально-
экономические проекты (программы развития),

оценивать экономические, социальные,
политические условия и последствия реализации
государственных (муниципальных) программ

Контрольное
мероприятие

№1

Список
контрольных
заданий №1

Все разделы
ПК-1 умением определять приоритеты

профессиональной деятельности, разрабатывать и
эффективно исполнять управленческие решения,

Контрольное
мероприятие

№1

Список
контрольных
заданий №1



в том числе в условиях неопределенности и
рисков, применять адекватные инструменты и
технологии регулирующего воздействия при

реализации управленческого решения

Все разделы

ПК-5 умением разрабатывать методические и
справочные материалы по вопросам деятельности
лиц на должностях государственной гражданской
Российской Федерации, государственной службы

субъектов Российской Федерации и
муниципальной службы, лиц замещающих
государственные должности Российской
Федерации, замещающих государственные

должности субъектов Российской Федерации,
должности муниципальной службы,

административные должности в государственных
и муниципальных предприятиях и учреждениях, в

научных и образовательных организациях,
политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих
организациях

Контрольное
мероприятие

№2

Список
контрольных
заданий №2

Все разделы

ПК-12 способностью разрабатывать социально-
экономические проекты (программы развития),

оценивать экономические, социальные,
политические условия и последствия реализации
государственных (муниципальных) программ

Контрольное
мероприятие

№2

Список
контрольных
заданий №2

Все разделы

ПК-1 умением определять приоритеты
профессиональной деятельности, разрабатывать и
эффективно исполнять управленческие решения,

в том числе в условиях неопределенности и
рисков, применять адекватные инструменты и
технологии регулирующего воздействия при

реализации управленческого решения

Контрольное
мероприятие

№2

Список
контрольных
заданий №2

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

Экзамен

Экзамен проводится в письменной форме.
Экзаменационное задание включает 8

теоретических заданий (ситуационно-логических).
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Применяется шкала оценки

вопросов (5,4,3,0) 5 баллов: Ответы на
поставленные вопросы излагаются логично,

последовательно и не требуют дополнительных
пояснений. Полно раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются
глубокие знания программного материала. 4 балла:
Ответы на поставленные вопросы излагаются

систематизировано и последовательно. Раскрыты
причинно-следственные связи между явлениями и
событиями. Демонстрируется знание основного

Отлично: Отлично: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 85…100 %
Хорошо: Хорошо: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 75…84 %
Удовлетворительно:
Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 %
Неудовлетворительно:
Неудовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
0…59 %



содержания лекционного курса. Выводы не всегда
носят аргументированный и доказательный
характер. 3 балла: Допускаются нарушения в
последовательности изложения. Неполно

раскрываются причинно- следственные связи между
явлениями и событиями. Демонстрируются

поверхностные, фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с выводами. 0

балла: Материал излагается непоследовательно, нет
системы знаний по дисциплине. Не раскрываются
причинно-следственные связи между явлениями и

событиями. Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых положений
курса. Выводы отсутствуют. Максимальное

количество баллов – 40. При оценке знаний на
зачете учитывается: уровень усвоения

теоретических положений дисциплины, умение
применять концептуально-понятийный аппарат в
процессе анализа основных проблем программы;

выявлять причинно-следственные связи,
обосновывать выводы и решения.

Защита
курсовой
работы

Тематика курсовой работы (задания) определяется
преподавателем. Задание для выполнения курсовой

работы выдается в начале семестра. Работа
выполняется и оформляется в соответствии с

требованиями вуза и кафедры. Оценка по курсовой
работе определяется по двум составляющим: по
качеству материала курсовой работы и защиты
курсовой работы. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-рейтинговая

система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом

ректора от 24.05.2019 г. № 179) Показатели
оценивания: 1) Качество подготовленной курсовой

работы: 5 баллов – тема раскрывается полно,
материал в работе излагается логично,

теоретический и эмпирический материал грамотно
систематизирован, используется широкая база

информационных ресурсов, корректно применяются
методы количественного и качественного анализа. 4

балла – тема раскрывается достаточно полно,
теоретический и эмпирический материал в целом
систематизирован, используется основная база

информационных ресурсов, допускаются ошибки
при применении методов количественного и

качественного анализа. 3 балла – тема раскрывается
лишь частично, теоретический и эмпирический
материал слабо систематизирован, используется
ограниченная база информационных ресурсов, не

всегда корректно применяются методы
количественного и качественного анализа. 0 баллов
– тема не раскрывается, эмпирический материал
отсутствует, необходимые информационные
ресурсы почти не используются, не верно
применяются методы количественного и

качественного анализа. 2) Защита курсовой работы

Отлично: Отлично: Величина
рейтинга обучающегося по
курсовой работе 85…100 %
Хорошо: Хорошо: Величина
рейтинга обучающегося по
курсовой работе 75…84 %
Удовлетворительно:
Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
курсовой работе 60…74 %
Неудовлетворительно:
Неудовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
0…59 %



5 баллов – студент верно, логично отвечает на
вопросы; демонстрирует системное представление о

предметной области; обоснованно и четко
аргументирует свою позицию по теме

исследования. 4 балла – студент довольно верно, но
не всегда логично отвечает на вопросы;

демонстрирует базовое представление о предметной
области; не всегда обоснованно и четко
аргументирует свою позицию по теме

исследования. 3 балла – студент не всегда верно и
логично отвечает на вопросы; демонстрирует
несистемное владение знаниями в предметной
области; допускает существенные ошибки в

процессе аргументации своей позиции по теме
исследования. 0 баллов – студент не верно отвечает
на вопросы; демонстрирует отсутствие базовых

представлений о предметной области; затрудняется
с обоснованием и аргументацией своей позиции по
теме исследования. Максимальное количество

баллов – 10. Критерии для заключения по работе:
качество систематизации теоретического и

эмпирического материала, полнота привлеченных
информационных ресурсов, корректность
применения методов количественного и
качественного анализа; обоснованность и

логичность выводов. Критерии для заключения по
защите работы: ясность, логичность изложения и
ответов на вопросы; системность представления
предметной области; обоснованность и четкость

аргументации позиций автора.

Контрольное
мероприятие

№1

Контрольное мероприятие№1 проводится в
письменной форме на практическом занятии.
Контрольное мероприятие №1 включает 6

теоретических заданий (ситуационно-логических).
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Применяется шкала оценки

вопросов (5,4,3,0) 5 баллов: Ответы на
поставленные вопросы излагаются логично,

последовательно и не требуют дополнительных
пояснений. Полно раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются
глубокие знания программного материала. 4 балла:
Ответы на поставленные вопросы излагаются

систематизировано и последовательно. Раскрыты
причинно-следственные связи между явлениями и
событиями. Демонстрируется знание основного
содержания лекционного курса. Выводы не всегда

носят аргументированный и доказательный
характер. 3 балла: Допускаются нарушения в
последовательности изложения. Неполно

раскрываются причинно- следственные связи между
явлениями и событиями. Демонстрируются

Зачтено: Зачтено: рейтинг
обучающегося за мероприятие
больше или равно 60 %.
Не зачтено: Не зачтено:
рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %



поверхностные, фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с выводами. 0

балла: Материал излагается непоследовательно, нет
системы знаний по дисциплине. Не раскрываются
причинно-следственные связи между явлениями и

событиями. Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых положений
курса. Выводы отсутствуют. Максимальное

количество баллов – 30. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,5. Контрольное мероприятие №2
включает 6 вопросов состоящих из заданий без
вариантов ответа. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-рейтинговая

система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179) Применяется шкала

оценки вопросов (5,4,3,0) 5 баллов: Ответы на
поставленные вопросы излагаются логично,

последовательно и не требуют дополнительных
пояснений. Полно раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются
глубокие знания программного материала. 4 балла:
Ответы на поставленные вопросы излагаются

систематизировано и последовательно. Раскрыты
причинно-следственные связи между явлениями и
событиями. Демонстрируется знание основного
содержания лекционного курса. Выводы не всегда

носят аргументированный и доказательный
характер. 3 балла: Допускаются нарушения в
последовательности изложения. Неполно

раскрываются причинно- следственные связи между
явлениями и событиями. Демонстрируются

поверхностные, фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с выводами. 0

балла: Материал излагается непоследовательно, нет
системы знаний по дисциплине. Не раскрываются
причинно-следственные связи между явлениями и

событиями. Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых положений
курса. Выводы отсутствуют. Максимальное

количество баллов – 30. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,5.

Контрольное
мероприятие

№2

Контрольное мероприятие№2 проводится в
письменной форме на практическом занятии.
Контрольное мероприятие №2 включает 6

теоретических заданий (ситуационно-логических).
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Применяется шкала оценки

вопросов (5,4,3,0) 5 баллов: Ответы на
поставленные вопросы излагаются логично,

последовательно и не требуют дополнительных
пояснений. Полно раскрываются причинно-

Зачтено: Зачтено: рейтинг
обучающегося за мероприятие
больше или равно 60 %.
Не зачтено: Не зачтено:
рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %



следственные связи между явлениями и событиями.
Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются
глубокие знания программного материала. 4 балла:
Ответы на поставленные вопросы излагаются

систематизировано и последовательно. Раскрыты
причинно-следственные связи между явлениями и
событиями. Демонстрируется знание основного
содержания лекционного курса. Выводы не всегда

носят аргументированный и доказательный
характер. 3 балла: Допускаются нарушения в
последовательности изложения. Неполно

раскрываются причинно- следственные связи между
явлениями и событиями. Демонстрируются

поверхностные, фрагментарные знания разделов
программы. Имеются затруднения с выводами. 0

балла: Материал излагается непоследовательно, нет
системы знаний по дисциплине. Не раскрываются
причинно-следственные связи между явлениями и

событиями. Не проводится анализ.
Демонстрируется незнание базовых положений
курса. Выводы отсутствуют. Максимальное

количество баллов – 30. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,5.

7.3. Типовые контрольные задания

Вид контроля Типовые контрольные задания

Экзамен

1. Состав муниципального хозяйства: по секторам, формам собственности, по
организационно-правовым формам, масштабам предприятий.
2. Объекты муниципальной собственности: движимое и недвижимое
имущество; имущество производственного и непроизводственного назначения.
3. Структура органов управления городским хозяйствам.
4. Методы управления городским хозяйством.
5. Показатели организации пассажирских перевозок.
6. Порядок открытия, изменения и закрытия маршрутов регулярных перевозок
города. Конкурсная документация по распределению маршрутов регулярных
пассажирских перевозок города.
7. Порядок формирования тарифов на регулярные перевозки пассажиров и
багажа автомобильным и городским электрическим транспортом
8. Количественная оценка уровня содержания объектов озеленения общего
пользования города: минимальный уровень, допустимый уровень, средний
уровень, высокий уровень.
9. Формирование затрат на благоустройство.
10. Организация услуг теплоснабжения, электроснабжения, газоснабжения,
водоснабжения. Основные положения договоров поставки энергетических
ресурсов.
11. Организация вывоза, утилизации, переработки ТБО.
12. Деятельность по содержанию и ремонту жилищного фонда
13. Производственная и инвестиционная программа деятельности
коммунального комплекса.
14. Формирование затрат на производство коммунальных и жилищных услуг.
15. Расчет размера платы за коммунальные услуги.
16. Полномочия органов местного самоуправления города по вопросам
регулирования землепользования и застройки муниципального образования.
17. Порядок применения Правил землепользования и застройки города.



18. Разработка и реализация мер пожарной безопасности органами местного
самоуправления.
19. Организация материально-технического обеспечения служб пожарной
безопасности.
20. Оценка результативности деятельности противопожарных служб.
21. Функции подразделений Госавтоинспекции на уровне муниципальных
образований.
22. Допуск транспортных средств, предназначенных для участия в дорожном
движении.
23. Санитарная охрана территории муниципального образования.
24. Санитарно-эпидемиологическое нормирование.
25. Особенности лицензирования отдельных видов деятельности,
представляющих потенциальную опасность для человека.
26. Административные и экономические методы управления природоохранной
деятельностью.
27. Экологическая стандартизация и нормирование.
28. Программы управления состоянием окружающей среды и рациональным
использованием природных ресурсов в муниципальном образовании.
ФОС_УМХ_р.docx

Защита курсовой
работы Задание для выполнения курсовой работы _УМХ.docx

Контрольное
мероприятие №1

ПУМД, осн., ЭУМД, Управление муниципальным хозяйством: методические
указания / сост.: Т.М. Каретникова, А.Ж. Буликеева, Т.С. Дубынина. –
Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2015. – 32 с.

Контрольное
мероприятие №2

ПУМД, осн., ЭУМД, Управление муниципальным хозяйством: методические
указания / сост.: Т.М. Каретникова, А.Ж. Буликеева, Т.С. Дубынина. –
Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2015. – 32 с.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Экономист
2. ЭКО
3. Экономика и управление
4. Хозяйство и право
5. Проблемы теории и практики управления
6. Journal of financial economics
7. The Journal of industrial economics

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Управление муниципальным хозяйством: методические указания /

сост.: Т.М. Каретникова, А.Ж. Буликеева, Т.С. Дубынина. – Челябинск:
Издательский центр ЮУрГУ, 2015. – 32 с.



из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
студента:

2. Управление муниципальным хозяйством: методические указания /
сост.: Т.М. Каретникова, А.Ж. Буликеева, Т.С. Дубынина. – Челябинск:
Издательский центр ЮУрГУ, 2015. – 32 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы
Наименование разработки

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Доступность
(сеть Интернет /
локальная сеть;
авторизованный /
свободный до-

ступ)

1

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Управление муниципальным
хозяйством: методические указания /
сост.: Т.М. Каретникова, А.Ж.
Буликеева, Т.С. Дубынина. –
Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2015. – 32 с.

Электронный
каталог ЮУрГУ

Интернет /
Авторизованный

2
Основная
литература

Вольфсон, Э.Н. Основы
государственного и муниципального
управления : учебное пособие :
электронно-библиотечная система :
сайт / Э.Н. Вольфсон. — Кемерово :
КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2018.
— 260 с.

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

3
Дополнительная
литература

Буров, М.П. Планирование и
организация землеустроительной и
кадастровой деятельности : учебник :
электронно-библиотечная система :
сайт / М.П. Буров. — Москва : Дашков
и К, 2017. — 296 с.

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

4
Основная
литература

Современное управление
инфраструктурой городского
хозяйства : учебник : электронно-
библиотечная система : сайт / В.И.
Голованов, Н.А. Латыпов, В.В.
Буплаков, О.А. Дзюрдзя. — Москва :
Научный консультант, 2018. — 314 с.

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

5
Дополнительная
литература

Дронова, Ю.В. Организация
энергетического рынка : учебное
пособие : электронно-библиотечная
система : сайт / Ю.В. Дронова. —
Новосибирск : НГТУ, 2017. — 87 с

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

Нет



Перечень используемых информационных справочных систем:

1. -Консультант Плюс(31.07.2017)
2. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид
занятий

№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для различных видов

занятий

Лекции
308
(1)

Компьютер, проектор


