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1. Цели и задачи дисциплины

Сформировать у будущих специалистов теоретические знания и практические
навыки по экономической безопасности интернет-предпринимательства, выявлению
угроз безопасности; определять меры и вырабатывать механизмы обеспечения
экономической безопасности интернет-предпринимательства; использовать
полученные знания в профессиональной деятельности.

Краткое содержание дисциплины

Изучается понятийный аппарат; формируются компетенции, необходимые для
выявления и предотвращения угроз экономической безопасности интернет-
предпринимательства, вырабатывается умение квалифицированно осуществлять
анализ экономической безопасности предпринимательства и навык построения
систем экономической безопасности хозяйствующих субъектов, которая призвана
обеспечить защиту от хищений, корпоративного мошенничества, коррупции и
других негативных факторов и угроз, оказывающих негативное влияние на
экономическую стабильность, конкурентоспособность.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-2 Способен управлять проектом на всех
этапах его жизненного цикла

Знает: этапы жизненного цикла проекта,
практические аспекты организации работы
предприятия в интернет-сфере, основные бизнес-
модели компаний, работающих в интернет-сфере
Умеет: управлять проектом на всех этапах его
жизненного цикла в сфере интернет-
предпринимательства, выявлять проблемы,
связанные с обеспечением экономической
безопасности при анализе конкретных ситуаций,
предлагать способы их решения с учетом
критериев социально-экономической
эффективности, оценки рисков и возможных
социально-экономических последствий
интернет-предпринимательства
Имеет практический опыт: сбора, обработки и
анализа экономических и социальных данных;
оценки эффективности проектов, оценки
состояния экономической безопасности в сфере
интернет-предпринимательства

ПК-6 Способность анализировать бизнес-
процессы, а также планировать и прогнозировать
ключевые показатели в рамках стратегического

управления хозяйствующими субъектами

Знает: стратегии поведения экономического
агента, ключевые показатели стратегического
развития хозяйствующих субъектов
Умеет: оценивать состояние экономической
безопасности с применением формализованных
методов и моделей; анализировать бизнес-
процессы, а также планировать и прогнозировать
ключевые показатели в рамках стратегического
управления в сфере интернет-
предпринимательства



Имеет практический опыт: анализа бизнес-
процессов, планирования и прогнозирования
ключевых показателей в рамках стратегического
управления хозяйствующими субъектами в сфере
интернет-предпринимательства

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

ФД.01 Организация предпринимательской
деятельности,
1.О.23 Управление проектами,
1.Ф.02 Управление предприятием
(организацией),
1.Ф.25 Стратегические аспекты экономической
безопасности,
1.Ф.19 Кадровое обеспечение экономической
безопасности,
ФД.03 Инновации в предпринимательской
деятельности,
1.Ф.17 Внутрифирменное бюджетирование,
1.Ф.15 Практикум по виду профессиональной
деятельности,
1.Ф.22 Комплексный анализ хозяйственной
деятельности,
1.Ф.06 Экономика отраслей общественного
сектора

Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.02 Управление предприятием (организацией)

Знает: основы эффективной презентации,
самопрезентации, аспектов устной и письменной
деловой речи, невербальных коммуникаций,
основы разработки планов развития и
функционирования организации и ее
подразделений, управления экономическими
службами и подразделениями организации,
основы теории лидерства, сущностные
характеристики и типологию лидерства,
командообразования Умеет: создавать устные и
письменные высказывания, учитывая
коммуникативные качества речи, составлять
прогноз основных финансово-экономических
показателей деятельности организации,
руководить экономическими службами и
подразделениями организации, разрабатывать
варианты управленческих решений и
обосновывать их выбор на основе критериев
финансово-экономической эффективности
деятельности организации, участвовать в



командной работе над совместными
проектами/работами с целью решения
профессиональных задач Имеет практический
опыт: письменным и устным
аргументированным изложением собственной
точки зрения , применения технологических и
организационно-экономических условий
производства в соответствии с отраслевой
направленностью деятельности организации,
владения коммуникативными навыками с
членами команды и
руководителем/преподавателем

1.О.23 Управление проектами

Знает: процессы и инструменты управления
различными функциональными областями
проекта; методы рационального планирования
(долгосрочного, краткосрочного), с учетом
ограниченных ресурсов и факторов
неопределенности, роль и функции основных
участников проекта и элементы внутренней и
внешней среды проекта, сущность проектной
деятельности, особенности ее планирования и
организации; формы и методы финансирования
проектной деятельности; основные принципы
управления рисками в проектной деятельности
Умеет: осуществлять контроль и регулирование
хода выполнения проекта по его основным
параметрам на всех этапах его жизненного
цикла, выбирать организационную структуру
проекта и определять его участников,
формулировать и ставить задачи для разработки
проекта; определять эффективность проектов
Имеет практический опыт: применения способов
контроля за разработкой и реализацией проектов,
формирования проектных целей и ограничений,
вовлекая в работу команду проекта, применения
методов проектной деятельности

1.Ф.25 Стратегические аспекты экономической
безопасности

Знает: основы разработки стратегий развития и
функционирования организации и ее
подразделений, анализа конкурентной среды,
основные теоретико-методологические основы
стратегического анализа, стратегического
планирования, как хозяйствующего субъекта, так
и Государственной стратегии экономической
безопасности России, принципов
функционирования механизма ее обеспечения
Умеет: анализировать различные источники
информации, использовать подходы к разработке
стратегии поведения экономических агентов на
различных рынках, составлять аналитические
материалы для оценки мероприятий в области
экономической политики и принятия
стратегических решений , осуществлять поиск
информации и сопоставлять разные источники
информации с целью выявления их
противоречий и поиска достоверных данных для
проведения стратегического анализа внешней и



внутренней среды, с целью разработки стратегии
организации по обеспечению ее
конкурентоспособности Имеет практический
опыт: разработки стратегии обеспечения
экономической безопасности организаций,
подготовке программ по ее реализации,
проведения стратегического анализа внешней и
внутренней среды, с целью разработки стратегии
организации по обеспечению ее
конкурентоспособности

ФД.03 Инновации в предпринимательской
деятельности

Знает: методы и практические рекомендации по
организации и целевому развитию групп для
реализации конкретных задач инновационного
проекта, методику проведения оценки
эффективности проектов и анализ
нестандартных предложений по их
совершенствованию, методы и практические
рекомендации сравнительного анализа вариантов
управленческих решений, их
совершенствованию с учетом системы критериев
социально-экономической эффективности Умеет:
применять методы и модели формирования и
функционального взаимодействия групп для
реализации конкретных задач инновационного
проекта, составлять бизнес-проекты; оценивать
эффективность проектов организации;
разрабатывать стратегии поведения
экономических агентов на различных рынках,
применять методы анализа, выбора и адаптации
управленческих решений, формировать систему
критериев эффективности Имеет практический
опыт: методами и средствами инновационного
решения прикладных задач реализации проекта с
учетом ограниченных ресурсов, применения
методов определения экономической
эффективности внедрения новой техники и
технологии, организации труда, инновационных
предложений, владения технологией решения
прикладных задач инновационного проекта, с
управлением рисками

ФД.01 Организация предпринимательской
деятельности

Знает: о проблемах обеспечения экономической
безопасности, встающих перед
предпринимателем в ходе организации бизнеса,
профессиональные и правовые основы
деятельности кадровых служб предприятия,
особенности планирования служебной
деятельности подчиненных, механизм
регулирования вопросов ответственности и
экономической безопасности участников бизнеса
за результаты деятельности при различных
организационно-правовых формах
предпринимательства Умеет: оценить свои
способности в области предпринимательства,
разрабатывать план по труду и организационную
структуру предприятия, разрабатывать
программы организационных изменений,



обосновать организационно-управленческий
план нейтрализации предпринимательских
рисков, угрозы ликвидации, реорганизации,
несостоятельности (банкротства) Имеет
практический опыт: самооценки и прогноза
размеров риска, сопровождающего внедрение
собственного предпринимательского проекта, и
степени имущественной ответственности в
случае финансового краха предприятия, учета и
контроля результата деятельности персонала
предприятия, в том числе с позиций
экономической безопасности, в принятии
управленческих решений в области стратегии
обеспечения экономической безопасности
деятельности субъекта МСП

1.Ф.17 Внутрифирменное бюджетирование

Знает: экономические показатели, лежащие в
основе формирования системы
внутрифирменного бюджетирования;
особенности применения методов финансового
бюджетирования в управлении финансами
организации, общие принципы, современные
методы финансового планирования и
бюджетирования на макроэкономическом и
микроэкономическом уровнях управления Умеет:
формировать модель внутрифирменного
бюджетирования, базирующуюся на системном
охвате всех сторон деятельности современной
компании с выделением уровней и горизонта
планирования, использовать финансовую,
экономическую и статистическую информацию
для целей финансового бюджетирования Имеет
практический опыт: установления значений
целевых финансовых показателей деятельности
фирмы, расчёта финансовых показателей
основных бюджетов фирмы, определения
значений нормативных показателей
бюджетирования, разработки основных
бюджетов фирмы

1.Ф.22 Комплексный анализ хозяйственной
деятельности

Знает: факторы, резервы повышения
эффективности деятельности хозяйствующего
субъекта; влияние эффективности системы
анализа на результаты деятельности
организации, основные критерии оценки
результатов проектной деятельности на всех
этапах его жизненного цикл; методы проведения
комплексного анализа хозяйственной
деятельности Умеет: выявлять влияние
объективных и субъективных, внешних и
внутренних факторов на результаты финансово-
хозяйственной деятельности предприятия,
оценивать состояние экономики предприятия с
применением формализованных методов и
моделей; анализировать бизнес-процессы, а
также планировать и прогнозировать ключевые
показатели в рамках стратегического управления
хозяйствующими субъектами; проводить оценку



степени финансовых и операционных рисков с
целью выработки внутренних механизмов
управления ими для укрепления позиций
предприятия; обосновать направления
использования инструментария АФХД для целей
стратегического управления и развития,
управлять проектом на всех этапах его
жизненного цикла с учетом результатов
комплексного анализа хозяйственной
деятельности организации Имеет практический
опыт: анализа и оценки источников информации
для изучения состояния и обоснования
перспектив развития организаций; владения
методами прогнозирования динамики основных
производственно-экономических показателей
деятельности предприятия; навыками выявления
проблем на основе выполненного анализа
финансово-хозяйственной деятельности
предприятия; разработкой мероприятий по
развитию организации, оценки потребности в
ресурсах и эффективности проекта

1.Ф.15 Практикум по виду профессиональной
деятельности

Знает: виды ресурсов и ограничений, основные
методы оценки разных способов решения
профессиональных задач в области
экономической безопасности, а также
действующее законодательство и правовые
нормы, регулирующие профессиональную
деятельность, Методы идентификации, оценки и
управления рисками и возможности их
примененияСовременные информационные
системы и технологии управления рисками и
возможности их применения, Способы
проведения оценки эффективности проектов и
анализ предложений по их
совершенствованиюМетоды прогнозирования
динамики основных финансово-экономических
показателей деятельности организацииПодходы
по организации командной работы коллектива
для решения экономических задач и руководство
имИнструменты для разработки стратегий
развития и функционирования организации и ее
подразделений, критерии отбора материалов для
анализа экономической безопасности
хозяйствующих субъектов, в том числе в целях
ПОД/ФТ; характерные признаки подозрительной
деятельности; классификацию признаков и
критериев подозрительной деятельности ,
методики поиска, сбора и обработки
информации, методы системного и критического
анализа. в области экономической безопасности
хозяйствующих субъектов Умеет: формулировать
в рамках поставленной цели проекта перечень
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее
достижение, анализируя альтернативные
варианты, а также использовать нормативно-
правовую документацию в сфере



профессиональной деятельности, в том числе с
использованием сервисных возможностей
соответствующих информационных (справочных
правовых) систем и прикладных программных
продуктов, Анализировать отчетность по всем
видам рисков организацииПроизводить
периодический мониторинг предельно
допустимого уровня рискаСоставлять
мероприятия и контрольные процедуры по
управлению рисками, Разрабатывать стратегии
поведения экономических агентов на различных
рынкахСоставлять аналитические материалы для
оценки мероприятий в области экономической
политики и принятия стратегических
решенийРазрабатывать варианты
управленческих решений и обосновывать их
выбор на основе критериев финансово-
экономической эффективности деятельности
организации, анализировать, структурировать и
классифицировать информацию в области
экономической безопасности хозяйствующих
субъектов; использовать специализированные
программные продукты в области
профессиональной деятельностиВыбирать и
комбинировать специализированные
инструментарии и методики для решения
конкретных задач в области экономической
безопасности; прогнозировать развитие событий,
их последствия, формулировать выявленные
закономерности и полученные результаты при
осуществлении профессиональной деятельности,
применять методы системного подхода и
критического анализа проблемных ситуаций в
рамках профессиональной деятельности,
осуществлять критический анализ и синтез
информации, полученной из актуальных
российских и зарубежных источников по
вопросам экономической безопасности
хозяйствующих субъектов, а также на основании
анализа финансовой отчетности хозяйствующих
субъектов Имеет практический опыт:
определения ожидаемых результатов реализации
проектов и поиск оптимальных способов
решения поставленных задач профессиональной
деятельности с учетом действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и ограничений, а
также оценки вероятных рисков,
Идентификации, анализа и оценки наиболее
критичных рисков организацииОценки
предельно допустимого уровня риска
организацииОценки эффективности воздействия
на риск: выбор варианта или метода воздействия
на риск, подготовка и внедрение планов
воздействия на риск, Определения
экономической эффективности внедрения новой
техники и технологии, организации труда,



инновационных предложенийПорядка
разработки перспективных и годовых планов
финансово-хозяйственной и производственной
деятельности организации, поиска и отбора
информации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»;
расчета и оценки основных экономических
показателей и коэффициентов, применения
системного подхода анализа и оценки
экономической безопасности хозяйствующих
субъектов

1.Ф.19 Кадровое обеспечение экономической
безопасности

Знает: основы служебной деятельности
подчиненных, в том числе построения
эффективной работы в команды с учетом
правовых и этических принципов и норм
социального взаимодействия , основы
организации работы коллектива для решения
экономических задач и руководство им,
разработка кадровой стратегий
функционирования организации и ее
подразделений, кадрового руководства службами
и подразделениями организации Умеет:
планировать и организовывать служебную
деятельность подчиненных, осуществлять
контроль и учет ее результатов; использовать
основные методы управления персоналом,
анализировать и использовать различные
источники информации для проведения
экономических расчетов, составлять прогнозы
показателей деятельности организации в сфере
кадрового обеспечения экономической
безопасности, руководить службами и
подразделениями организации, разрабатывать
варианты кадровых решений и обосновывать их
выбор на основе критериев экономической
эффективности деятельности организации Имеет
практический опыт: планирования и организации
служебной деятельность подчиненных,
осуществлять контроль и учет ее результатов с
целью обеспечения экономической
безопасности, разработки перспективных и
годовых планов кадрового обеспечения
экономической безопасности, владения методами
организации оперативного и статистического
учета персонала

1.Ф.06 Экономика отраслей общественного
сектора

Знает: объективно значимые экономические
потребности общественного сектора,
удовлетворение которых обеспечивает
экономическую безопасность страны,
особенности организации, планирования и
управления различными сферами общественного
сектора Умеет: исследовать особенности
управления общественным сектором на разных
уровнях и принятия решений в отношении
использования ресурсов для производства
общественных благ , выявлять проблемы



экономического характера при анализе
конкретных ситуаций, предлагать способы их
решения с учетом критериев социально-
экономической эффективности, оценки рисков и
возможных социально-экономических
последствий Имеет практический опыт:
использования методов экономической оценки
производственных и социальных ресурсов
предприятий и организаций, владения навыками
и правилами расчета основных экономических
параметров деятельности предприятия,
организации, учреждения

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 18,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра

12

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 89,75 89,75

с применением дистанционных образовательных технологий 0

Подготовка к диф.зачету 29,75 29.75

Работа с учебной и справочной литературой. 20 20

Сбор, обработка, анализ и систематизация научно-
практической информации, подготовка докладов по заданной
тематике

20 20

Самостоятельное выполнение домашних заданий. 20 20

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - диф.зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Экономическая безопасность в
предпринимательстве

4 2 2 0

2 Интернет-предпринимательство 8 2 6 0

5.1. Лекции



№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Политика и стратегия безопасности предпринимательства 2

2 2 Организационные аспекты создания интернет-предприятия 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Цели и задачи обеспечения безопасности организации. Принципы
безопасности организации. Краткая характеристика систем безопасности
организации.

2

2 2
Бизнес-модель интернет- предприятия» Lean Startup и тестирование гипотез.
Бизнес‐модель и карта бизнес‐модели. Ценностное предложение. Идеальная
модель роста.

2

3 2

«Customer discovery и customer development. Цикл принятия новых
продуктов» Боль потребителя, клиентское развитие (customer development),
проблемное интервью, поиск и изучение клиентов (customer discovery),
трекшн-карта, решенческое интервью, ценностное предложение.

2

4 2

«Финансы стартапа. Модели монетизации ценности» Виды моделей
монетизации: прямые, косвенные. Выбор модели монетизации. Подписка.
Фримиум. Тестирование. Полностью платный доступ (paywall). ARPU,
ARPPU, APC, CPA, Profit, Payment. Амортизация, внутренняя доходность
(IRR), ключевые показатели эффективности (KPI), кратность возврата
инвестиций (MoM).

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к диф.зачету

ЭУМД осн. лит 2 Тема 1 с.10-53, Тема 8 с.
146-148, Тема 9 с. 161-180, Тема 10 с.183-
244 ЭУМД осн. лит 2 Тема ПУМД осн.
лит. 1 -9, доп. лит. 1-4 ЭУМД осн. лит 2
Тема 1с.10-53, Тема 8 с. 146-148, Тема 9 с.
161-180, Тема 2 с. 57-71, тема 4 с. 101-110

12 29,75

Работа с учебной и справочной
литературой.

ЭУМД осн. лит. 2 Тема1 с.10-53, Тема 8 с.
146-148, Тема 9 с. 161-180, Тема 10 с.183-
244 ЭУМД осн. лит. 1 Тема 2 с. 31-417
ЭУМД доп. лит. 3 Глава 2 с.71-80, глава 3
с.86-112, глава 4 с. 121-130

12 20

Сбор, обработка, анализ и систематизация
научно-практической информации,
подготовка докладов по заданной
тематике

ЭУМД осн. лит. 2 Тема1 с.10-53, Тема 8 с.
146-148, Тема 9 с. 161-180, Тема 10 с.183-
244 ЭУМД осн. лит. 1 Тема 2 с. 31-417
ЭУМД доп. лит. 3 Глава 2 с.71-80, глава 3
с.86-112, глава 4 с. 121-130

12 20



Самостоятельное выполнение домашних
заданий.

ЭУМД осн. лит. 2 Тема1 с.10-53, Тема 8 с.
146-148, Тема 9 с. 161-180, Тема 10 с.183-
244 ЭУМД осн. лит. 1 Тема 2 с. 31-417
ЭУМД доп. лит. 3 Глава 2 с.71-80, глава 3
с.86-112, глава 4 с. 121-130

12 20

6. Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления
баллов

Учи-
тыва-
ется в ПА

1 12
Текущий
контроль

Собеседование по
темам практических и
лекционных занятий

раздел 1

0,5 6

Собеседование
осуществляется на
последнем
практическом
занятии,
посвященном данной
теме. Студенту
задаются 3 вопроса из
списка контрольных
вопросов. Время,
отведенное на опрос -
15 минут При
оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-рейтинговая
система оценивания
результатов учебной
деятельности
обучающихся
(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019
г. № 179) Правильный
ответ на вопрос
соответствует 2
баллам. Частично
правильный ответ
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ
на вопрос
соответствует 0
баллов.
Максимальное
количество баллов –
6.

дифференцированный
зачет

2 12
Текущий
контроль

Собеседование по
темам практических и

0,5 6
Собеседование
осуществляется на

дифференцированный
зачет



лекционных занятий
раздела 2

последнем
практическом
занятии,
посвященном данной
теме. Студенту
задаются 3 вопроса из
списка контрольных
вопросов. Время,
отведенное на опрос -
15 минут При
оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-рейтинговая
система оценивания
результатов учебной
деятельности
обучающихся
(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019
г. № 179) Правильный
ответ на вопрос
соответствует 2
баллам. Частично
правильный ответ
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ
на вопрос
соответствует 0
баллов.
Максимальное
количество баллов –
6.

3 12
Текущий
контроль

Собеседование по
темам практических и
лекционных занятий

раздела 3

0,5 6

Собеседование
осуществляется на
последнем
практическом
занятии,
посвященном данной
теме. Студенту
задаются 3 вопроса из
списка контрольных
вопросов. Время,
отведенное на опрос -
15 минут При
оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-рейтинговая
система оценивания
результатов учебной
деятельности
обучающихся
(утверждена приказом

дифференцированный
зачет



ректора от 24.05.2019
г. № 179) Правильный
ответ на вопрос
соответствует 2
баллам. Частично
правильный ответ
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ
на вопрос
соответствует 0
баллов.
Максимальное
количество баллов –
6.

4 12
Текущий
контроль

Практические
задания.

Организационные
аспекты создания

интернет-предприятия

0,5 5

Решение
практических заданий
осуществляется на
последнем занятии
изучаемого раздела.
На решение 1 задания
отводится 0,5 часа.
Каждому студенту
дается по 2 задания.
При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-рейтинговая
система оценивания
результатов учебной
деятельности
обучающихся
(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019
г. № 179). Правильное
решение задания
соответствует 3
баллам. Частично
правильный ответ
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ
на вопрос
соответствует 0
баллов.
Максимальное
количество баллов –
6.

дифференцированный
зачет

5 12
Текущий
контроль

Практические
задания. Оценка

рыночных
возможностей
предприятия

0,5 6

Решение
практических заданий
осуществляется на
последнем занятии
изучаемого раздела.
На решение 1 задания
отводится 0,5 часа.
Каждому студенту
дается по 2 задания.

дифференцированный
зачет



При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-рейтинговая
система оценивания
результатов учебной
деятельности
обучающихся
(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019
г. № 179). Правильное
решение задания
соответствует 3
баллам. Частично
правильный ответ
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ
на вопрос
соответствует 0
баллов.
Максимальное
количество баллов –
6.

6 12
Текущий
контроль

Практическое задание.
Метрики стартапа и
экономика продукта

0,5 6

Решение
практических заданий
осуществляется на
последнем занятии
изучаемого раздела.
На решение 1 задания
отводится 0,5 часа.
Каждому студенту
дается по 2 задания.
При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-рейтинговая
система оценивания
результатов учебной
деятельности
обучающихся
(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019
г. № 179). Правильное
решение задания
соответствует 3
баллам. Частично
правильный ответ
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ
на вопрос
соответствует 0
баллов.
Максимальное
количество баллов –

дифференцированный
зачет



6.

7 12
Проме-
жуточная
аттестация

Дифферинцированный
зачет

1 3

Эачет проводится в
устной форме по
билетам. Билет
включает в себя 3
вопроса,
позволяющих оценить
сформированность
компетенций. На
ответы отводится 0,5
часа. При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-рейтинговая
система оценивания
результатов учебной
деятельности
обучающихся
(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019
г. № 179). 3 -
Студентом дан
полный, в логической
последовательности
развернутый ответ на
поставленный вопрос,
где он
продемонстрировал
знания предмета в
полном объеме
учебной программы,
достаточно глубоко
осмысливает
дисциплину,
самостоятельно, и
исчерпывающе
отвечает на
дополнительные
вопросы, приводит
собственные примеры
по проблематике
поставленного
вопроса. , 2 -
Студентом дан
развернутый ответ на
поставленный вопрос,
где студент
демонстрирует
знания,
приобретенные на
лекционных и
семинарских
занятиях, а также
полученные
посредством изучения

дифференцированный
зачет



обязательных
учебных материалов
по курсу, дает
аргументированные
ответы, приводит
примеры, в ответе
присутствует
свободное владение
монологической
речью, логичность и
последовательность
ответа. Однако
допускается
неточность в ответе. 1
- Студентом дан ответ,
свидетельствующий в
основном о знании
процессов изучаемой
дисциплины,
отличающийся
недостаточной
глубиной и полнотой
раскрытия темы,
знанием основных
вопросов теории,
слабо
сформированными
навыками анализа
явлений, процессов,
недостаточным
умением давать
аргументированные
ответы и приводить
примеры,
недостаточно
свободным владением
монологической
речью, логичностью и
последовательностью
ответа. 0- Студентом
дан ответ, который
содержит ряд
серьезных
неточностей,
обнаруживающий
незнание процессов
изучаемой
предметной области,
отличающийся
неглубоким
раскрытием темы,
незнанием основных
вопросов теории,
несформированными
навыками анализа
явлений, процессов,



неумением давать
аргументированные
ответы, слабым
владением
монологической
речью, отсутствием
логичности и
последовательности.
Выводы
поверхностны. Т.е
студент не способен
ответить на вопросы
даже при
дополнительных
наводящих вопросах
преподавателя.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

дифференцированный
зачет

Зачет проводится в устной форме по билетам. Билет
включает в себя 3 вопроса, позволяющих оценить

сформированность компетенций. На ответы отводится 0,5
часа. При оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся

(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7

УК-2
Знает: этапы жизненного цикла проекта, практические аспекты
организации работы предприятия в интернет-сфере, основные бизнес-
модели компаний, работающих в интернет-сфере

++ +++

УК-2

Умеет: управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла в сфере
интернет-предпринимательства, выявлять проблемы, связанные с
обеспечением экономической безопасности при анализе конкретных
ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-
экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-
экономических последствий интернет-предпринимательства

++ +++

УК-2
Имеет практический опыт: сбора, обработки и анализа экономических и
социальных данных; оценки эффективности проектов, оценки состояния
экономической безопасности в сфере интернет-предпринимательства

++ +++

ПК-6
Знает: стратегии поведения экономического агента, ключевые показатели
стратегического развития хозяйствующих субъектов

++ + ++

ПК-6

Умеет: оценивать состояние экономической безопасности с применением
формализованных методов и моделей; анализировать бизнес-процессы, а
также планировать и прогнозировать ключевые показатели в рамках
стратегического управления в сфере интернет-предпринимательства

++ + ++

ПК-6
Имеет практический опыт: анализа бизнес-процессов, планирования и
прогнозирования ключевых показателей в рамках стратегического
управления хозяйствующими субъектами в сфере интернет-

++ + ++



предпринимательства

Фонды оценочных средств по каждому контрольному мероприятию
находятся в приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Методические рекомендации к практическим занятиям по разделу

2.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Методические рекомендации к практическим занятиям по разделу

2.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Прохорова, В. В. Основы предпринимательской
деятельности : учебное пособие / В. В. Прохорова. —
Краснодар : КубГТУ, 2020. — 235 с. — ISBN 978-5-8333-
0968-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/167038 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Симонов, С. Г. Управление безопасностью в сфере
предпринимательства : учебное пособие / С. Г. Симонов, А.
Г. Дурцева, М. М. Махмудова. — Тюмень : ТюмГНГУ, 2012.
— 152 с. — ISBN 978-5-9961-0463-5. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/38939 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Сулейманов, М. Д. Цифровая экономика : учебник / М. Д.
Сулейманов. — Сочи : РосНОУ, 2020. — 356 с. — ISBN
978-5-89789-149-8. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/162182 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4
Основная
литература

Электронно-
библиотечная

Старков, А. Н. Цифровая экономика : учебное пособие / А.
Н. Старков, Е. В. Сторожева. — Москва : ФЛИНТА, 2017.



система
издательства
Лань

— 82 с. — ISBN 978-5-9765-3697-5. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/104928 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

5
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Управление бизнесом в цифровой экономике: вызовы и
решения : 2020-02-04 / под редакцией И. А. Аренкова [и
др.]. — Санкт-Петербург : СПбГУ, 2019. — 360 с. — ISBN
978-5-288-05966-7. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/133853 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

6
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Экономическая безопасность (основные аспекты, проблемы
и перспективы) : монография / И. В. Попова, В. Л.
Пригожин, Т. В. Мелихова [и др.]. — Иркутск : Иркутский
ГАУ, 2020. — 217 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/183560 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

7
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Материалы III Международного научного конгресса
"Предпринимательство и бизнес в условиях экономической
нестабильности" . — Москва : Научный консультант, 2015.
— 298 с. — ISBN 978-5-9906383-9-6. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/73966 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

8
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Теория и практика развития предпринимательства:
современные концепции, цифровые технологии и
эффективная система: материалы VI Международного
научного конгресса 24-25 мая 2018 года : сборник научных
трудов / под редакцией А. В. Шарковой [и др.]. — Москва :
Дашков и К, [б. г.]. — Часть 1 — 2018. — 385 с. — ISBN
978-5-394-03130-4. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/111442 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

9
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Томский, А. InDriver: От Якутска до Кремниевой долины.
История создания глобальной технологической компании /
А. Томский. — Москва : Альпина Паблишер, 2020. — 256 с.
— ISBN 978-5-9614-2914-5. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/140397 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

10
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Новое в развитии предпринимательства: инновации,
технологии, инвестиции : сборник научных трудов / под
редакцией А. В. Шарковой [и др.]. — Москва : Дашков и К,
2019. — 494 с. — ISBN 978-5-394-03652-1. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/173885 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

11
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Развитие предпринимательства: концепции, цифровые
технологии, эффективная система : монография / А. В.
Шаркова, А. А. Прудникова, Г. В. Колесник [и др.] ; под
редакцией М. А. Эскиндарова. — Москва : Дашков и К,
2019. — 605 с. — ISBN 978-5-394-03497-8. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —



URL: https://e.lanbook.com/book/173877 (дата обращения:
03.11.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. ABBYY-FineReader 8(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)
2. -Консультант Плюс (Миасс)(бессрочно)
3. -Информационные ресурсы ФИПС(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
105
(1)

Системный блок – 1 шт. Монитор – 1 шт. Колонки – 2 шт.
Мультимедийный проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Парта 3-х местная - 8
шт. Парта 2-х местная - 17 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стул - 2
шт. Доска - 1 шт. Жалюзи - 4 шт. Кафедра - 1 шт.

Практические
занятия и семинары

214
(1)

Системный блок – 12 шт. Монитор – 12 шт. Доска – 1 шт. Стол
студенческий – 4 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стол для
компьютера - 13 Стул - 20 шт. Тумба под телевизор – 1 шт. Стеллаж под
сумки – 1 шт. Жалюзи - 3 шт.

Контроль
самостоятельной

работы

214
(1)

Системный блок – 12 шт. Монитор – 12 шт. Доска – 1 шт. Стол
студенческий – 4 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стол для
компьютера - 13 Стул - 20 шт. Тумба под телевизор – 1 шт. Стеллаж под
сумки – 1 шт. Жалюзи - 3 шт.

Зачет,диф.зачет
105
(1)

Системный блок – 1 шт. Монитор – 1 шт. Колонки – 2 шт.
Мультимедийный проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Парта 3-х местная - 8
шт. Парта 2-х местная - 17 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стул - 2
шт. Доска - 1 шт. Жалюзи - 4 шт. Кафедра - 1 шт.


