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Программа стажировки студентов
Мы ищем молодых и амбициозных. Тех, кто способен ставить задачи и добиваться их выполнения. Тех, кто способен убеждать. Мы ищем самостоятельных и уверенных в себе молодых специалистов, выпускников и студентов старших курсов!

Это ты? Стань участником проекта стажировки в  «Молнии/ SPAR»!

Тебя ждут:

· Сложные и интересные задачи,
· Полное погружение в бизнес компании,
· Обучение в учебном центре Компании,
· Быстрый карьерный и профессиональный рост.
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Присылай свое резюме сюда:
 v.kuznetsova@ctmol.ru
В теме письма укажи: «Программа стажировки студентов»
В течение полугода ты сможешь пройти основные службы Компании и выбрать ту, которая тебя больше всего заинтересует, а также остаться в ней работать при успешном завершении стажировки. Программа стажировки в «Молнии/ SPAR» позволит тебе получить экспертизу в бизнесе компании, поддержку со стороны руководства, массу интересных и сложных проектов, а также обеспечит трамплин в будущую карьеру управленца!
ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ

Звоните: 266-00-79; 266-24-79; 263-38-01 , (доб. 1148), 8-912-302-70-88; 8-912-302-70-73

Пишите: v.kuznetsova@ctmol.ru
Приходите: ул. Труда 166, кабинет 20(отдел подбора)
Контактное лицо:  Вероника Кузнецова, менеджер по сопровождению программы стажировки

Презентация программы стажировки будет проходить 

20 ноября (среда)

 в 11:00, аудитория 204 /3Г корпус



Компания «Молния/ SPAR» набирает студентов 4-5 курсов на практику в следующие службы:

1. Служба информационных технологий,
2. Финансовая служба,
3. Департамент управления имуществом,
4. Служба развития,
5. Служба Закупа,
6. Розничная сеть: отдел снабжения и обслуживания, отдел качества.

	ОТ ВАС:
	ОТ НАС:

	1. Целеустремленность и нацеленность на результат 
2. Ответственность
3. Готовность делиться идеями
	1. Интересные и амбициозные задачи и проекты:

· Служба ИТ – участие в проекте по внедрению Oracle
· Финансовая служба – прогноз выручки торгового предприятия

· Департамент управления имуществом – мониторинг рынка недвижимости

· Служба развития – участие в проектах по открытию новых магазинов

· Розничная сеть и Служба закупа – выполнение текущих задач и проектов службы.

	
	2. Возможность собрать уникальный материал для написания дипломной работы.

	
	3. При успешном прохождении практики ( трудоустройство или занесение в кадровый резерв.


Присылайте свое резюме сюда:

v.kuznetsova@ctmol.ru
В теме письма укажите: «Практика в … службе»
ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ

Звоните: 266-00-79; 266-24-79; 263-38-01 , (доб. 1148), 8-912-302-70-88; 8-912-302-70-73

Пишите: v.kuznetsova@ctmol.ru
Приходите: ул. Труда 166, кабинет 20(отдел подбора)
Контактное лицо:  Вероника Кузнецова, менеджер по сопровождению программы стажировки

Презентация о возможностях прохождения практики в Компании «Молния/ SPAR»

будет проходить 20 ноября (среда)

в 11:00, аудитория 204 /3Г корпус
