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Учебно-тематический  план
программы повышения квалификации научно-педагогических работников вузов
 «Инновации на кафедре университета: интеграция науки, образования
и предпринимательства»



Цель программы повышения квалификации –  ознакомление слушателей с современным состоянием инновационной деятельности кафедры университета 


Категория слушателей – научно-педагогические работники вузов, заведующие кафедрами университетов.
Срок обучения – 72 часа, 16 недель, 4 месяца
Форма обучения – с  частичным отрывом от работы 
Режим занятий – 4-5 часов в неделю


	№
	Наименование разделов,
дисциплин и тем
	Всего час.
	В том числе
	Форма
контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ., лабор., семин. занятия   
	Выездные занятия, стажировки, деловые игры и т.д.
	

	1
	Государственная политика в образовании
	6
	4
	2
	
	

	1.1
	Современные проблемы высшего профессионального образования
	2
	2
	
	
	

	1.1.1
	Социально-экономические проблемы университетов
	1
	1
	
	
	

	1.1.2
	Психолого-педагогические проблемы университетов
	1
	1
	
	
	

	1.2
	Государственные установки и приоритеты в развитии науки и образования
	4
	2
	2
	
	

	1.2.1
	Государственные установки и общественные ожидания в развитии образования и науки. Национальный проект «Образование»
	1
	1
	
	
	

	1.2.2.
	Нормативно-правовая база развития науки, образования и предпринимательства 
	2
	1
	1
	
	

	1.2.3
	Тенденции и перспективы развития науки образования и предпринимательства
	1
	
	1
	
	

	2.
	Интеграция образования и науки как традиция российских университетов
	28
	16
	12
	
	

	2.1
	Образовательно-научный процесс университета
	16
	10
	6
	
	

	2.1.1
	Понятие и явление  образовательно-научного процесса
	4
	4
	
	
	

	2.1.2
	Системная характеристика образовательно-научного процесса
	4
	2
	2
	
	

	2.1.3
	Организационные формы реализации образовательно-научного процесса в Национальном исследовательском университете
	4
	2
	2
	
	

	2.1.4
	Перспективы и риски интеграции университета, науки и предпринимательства
	4
	2
	2
	
	

	2.2
	Инновации как атрибут университетского образования 
	12
	6
	6
	
	

	2.2.1
	Инновации в образовании и науке
	4
	2
	2
	
	

	2.2.2
	Инновационные проекты
	4
	2
	2
	
	

	2.2.3
	Организация инновационной деятельности
	4
	2
	2
	
	

	3
	Университет как субъект рынка. Предпринимательская деятельность на кафедре
	22
	11
	11
	
	

	3.1
	Предпринимательство и научно-образовательные нововведения
	4
	4
	
	
	

	3.1.1
	Предпринимательство и научно-образовательные нововведения
	2
	2
	
	
	

	3.1.2
	Законодательные основы интеграции образования, бизнеса и науки  на кафедре университета
	2
	2
	
	
	

	3.2.
	Проблемы и перспективы экономики образования
	18
	7
	11
	
	

	3.2.1
	Университет как экономическая организация 
	2
	2
	
	
	

	3.2.2
	Финансово-экономические аспекты организации предпринимательской деятельности кафедры университета. Материальное и кадровое обеспечение
	3
	1
	2
	
	

	3.2.3
	Бюджет структурного подразделения университета. Расчет и планирование расходов и финансового результата предпринимательской деятельности
	3
	1
	2
	
	

	3.2.4
	Дополнительные платные образовательные услуги
	3
	1
	2
	
	

	3.2.5
	Продукты научно-образовательной деятельности университета на рынке. Образовательная услуга и образовательно-научный товар, методы их продвижения на рынок
	4
	1
	3
	
	

	3.2.6
	Вопросы ценообразования и налогообложения в образовательно-научных организациях
	3
	1
	2
	
	

	4
	Интеграция науки, образования и предпринимательства как компетенция заведующего кафедрой
	12
	2
	10
	
	

	4.1
	Управление в образовательном учреждении  
	2
	1
	1
	
	

	4.1.1
	Проблемы кафедры университета в переходный период
	1
	
	1
	
	

	4.1.2

	Человеческий ресурс как объект управления
	1
	1
	
	
	

	4.2
	Модель компетенций заведующего выпускающей кафедрой
	2
	1
	1
	
	

	4.2.1
	Основания построения модели компетенций заведующего выпускающей
	1
	1
	
	
	

	4.2.2
	Построение модели компетенций заведующего выпускающей кафедрой
	1
	
	1
	
	

	4.3.
	Диагностика компетентности заведующих 
	4
	
	4
	
	

	4.3.1
	Диагностика управленческой, экономической, специальной, компетентности заведующих 
	2
	
	2
	
	

	4.3.2
	Диагностика организационно-методической, научно-исследовательской, коммуникативной, прогностической компетентности заведующих
	2
	
	2
	
	

	4.4
	Направления реализации компетентности заведующих кафедрами. 
	4
	
	4
	
	

	4.4.1
	Управление методической работой кафедры
	1
	
	1
	
	

	4.4.2
	Управление исследовательской работой кафедры, интеграция ее результатов в образовательный процесс
	1
	
	1
	
	

	4.4.3
	Управление предпринимательской деятельностью кафедры, интеграция результатов образовательно-научной деятельности в практику
	1
	
	1
	
	

	4.4.4
	Интеграция  человеческих ресурсов кафедры, управление ими. Распределение компетенций сотрудников кафедры
	1
	
	1
	
	

	5
	Передовой опыт управления интеграцией науки, образования и предпринимательства на кафедре 
	4
	
	
	
	4

	5.1
	Управление методической деятельностью кафедры
	1
	
	
	
	1

	5.2
	Управление исследовательской деятельностью кафедры, интеграция ее результатов в образовательный процесс
	1
	
	
	
	1

	5.3
	Управление предпринимательской деятельностью кафедры, интеграция результатов образовательно-научной деятельности в практику
	1
	
	
	
	1

	5.4
	Интеграция человеческих ресурсов кафедры, управление человеческими ресурсами кафедры и сторонних организаций
	1
	
	
	
	1

	6
	Итоговая аттестация
	
	
	2
	
	

	7
	Итого
	72
	33
	35
	
	4
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