Приложение № 2 к приказу  от    18.03.2016  г   №  451       
18 марта 2016 г. объявлен конкурс  

на замещение должностей педагогических (профессорско-преподавательского состава) 
и научных работников ЮУрГУ
В конкурсное  объявление  включены  должности,  по которым сроки трудовых договоров истекают 

в июне, июле, августе и сентябре  2016 года, и вакантные.

Прием заявлений для участия в конкурсе научных работников 
заканчивается за 15 календарных дней до даты проведения конкурса 
	Головное подразделение

(факультет, институт, филиал)
	Структурное подразделение

(кафедра, центры)

	Должность

	Дата  проведения конкурса



	Институт спорта, туризма и сервиса

адрес: г.Челябинск, 

ул.Сони Кривой, 60, приемная

267-98-49

	Научно-исследовательский центр спортивной науки
	Младший научный сотрудник
	22.06.2016


	факультет Экономики и предпринимательства

адрес: г.Челябинск, 

пр.им.В.И.Ленина, 87, 
каб. 117

267-91-09
	НОЦ «Фундаментальные и прикладные исследования»
	Младший научный сотрудник
	20.06.2016


Место (адрес) приема заявлений для участия в конкурсе: 

Управление по работе с кадрами,  г. Челябинск, пр. имени В.И. Ленина, 76,  каб.: 132, 130 (главный корпус)
Телефоны для справок:   267-97-80     267-92-31    267-93-78   
К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами (справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; справку о предварительном или периодическом медицинском осмотре) 
Квалификационные требования
Младший научный сотрудник: высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.

