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1. Общая характеристика

Вид практики

Производственная

Тип практики

научно-исследовательская работа

Форма проведения

Дискретно по периодам проведения практик

Цель практики

закрепление и углубление теоретической подготовки, приобретение практических
навыков и компетенций, опыта самостоятельной профессиональной деятельности.

Задачи практики

1) приобретение навыка организации системной работы по повышению эф-
фективности деятельности своих организаций на основе научно обоснованного
анализа и выбора оптимальных информационно-технологических решений;
2) закрепление и расширение теоретических знаний, полученных студентами при
обучении в университете, приобретение практических навыков работы с методами
формализации, алгоритмизации и решения научных, технических задач и задач
исследования операций с использованием компьютерной техники;
3) исследование методов управления информационными ресурсами;
4) приобретение практических навыков при разработке и отладке программ;
применение компьютерных технологий;
5) исследование методик оценки экономической эффективности информационных
систем.

Краткое содержание практики

Научно исследовательская работа студентов магистратуры предусмотрена на
протяжении 4-х семестров и условно может быть разделена на несколько этапов.
Первый этап – ознакомление студентов с образцами действий – призван
способствовать выработке положительной мотивации к организации научно-
исследовательской деятельности, развитию соответствующих умений.
Задачами первого этапа являются: стимулирование интереса к научно-
исследовательской работе; обеспечение правильного понимания сущности
самостоятельных умений в процессе научного поиска; раскрытие приемов научного
познания: Формами работы на этом этапе можно рассматривать работу
с опорой на предписания, инструкции; составление структурно-логического
(схематичного) конспекта научной публикации с выделением исходных идей,
принципов, законов; ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной
области и выбор темы исследования; написание плана-конспекта или реферата,
выписок, тезисов, аннотаций, библиографического списка использованных



источников и др.
Второй этап – формирование навыков научно-исследовательской деятельности –
направлен на мобилизацию и активизацию потенциала студентов, максимальное
погружение их в работу с научной информацией, сознательное и целенаправленное
извлечение и генерирование на ее основе субъективно новых знаний; корректировка
плана проведения научно-исследовательской работы.
На данном этапе студенты знакомятся с методами исследования, включают в
процесс подготовку и чтение доклада, реферата и выступления с ними на семинаре,
научно-практической конференции, разработки проекта и т.п.
Третий и четвертый этапы – развитие и совершенствование умений научно-
исследовательской работы за счет овладения творческой деятельностью как одного
из условий самообразования и самореализации в научной деятельности.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

Планируемые результаты освоения ОП
ВО

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

УК-5 Способен анализировать и
учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия

Знает: основные принципы
профессионального и личностного
развития,
исходя из этапов карьерного роста и
требований рынка труда; способы
Умеет:управлять своим временем,
выстраивая
приоритеты деятельности для реализации
поставленных задач, оценивать
результаты
деятельности; решать задачи
собственного
профессионального и личностного
развития,
включая задачи изменения карьерной
траектории; расставлять приоритеты.
Имеет практический
опыт:конструктивного
взаимодействия в поликультурном
академическом социуме с использованием
этических норм поведения, эффективного
продвижения результатов собственной и
командной исследовательской
деятельности в
группе с представителями иноязычной
культуры;

ПК-6 Способен использовать
информационные сервисы для
автоматизации прикладных и
информационных процессов.

Знает:: этапы создания ИС
предприятий и организаций,
место и роль моделирования и
анализа бизнес-процессов



предприятия при создании ИС
Умеет:моделировать и
анализировать бизнес-процессы
предприятия при автоматизации
прикладных задач

Имеет практический опыт:использования
технологий
компьютерного зрения для
решения прикладных задач;
создания программного
обеспечения для разрабтки

3. Место практики в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.О.01 Иностранный язык в
профессиональной деятельности

1.Ф.04 Объектно-ориентированное
моделирование бизнес-процессов
Производственная практика (научно-
исследовательская работа) (4 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым для
прохождения данной практики и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.О.01 Иностранный язык в
профессиональной деятельности

Знает: основные различия письменного и устного
академического дискурса, терминологическую
базу для профессионального общения;
современные коммуникативные технологии на
русском и иностранном языках;способы поиска
источников профессиональной информации на
иностранном языке., основы академической
культуры зарубежных стран; основы
межкультурной профессионально-
ориентированной коммуникации, основные
принципы поведения в поликультурном социуме
для решения профессионально-ориентированных
и исследовательских задач; механизмы поиска
информации о культурных особенностях и
традициях различных профессиональных,
необходимой для профессионального
взаимодействия с представителями другой
культуры в процессе выполнения проектной,
академической и исследовательской деятельности.
Умеет: адекватно понимать и интерпретировать
устные и письменные академические тексты;



составлять академические тексты (рефераты,
аннотации, обзоры, статьи); создавать адекватные
высказывания в условиях конкретной ситуации
профессионально-ориентированного общения;
реализовать коммуникативное намерение с целью
воздействия на партнера по профессиональному
общениюприменять на практике
коммуникативные технологии, методы и способы
профессионально-ориентированного общения для
академического и профессионального
взаимодействия; работать с источниками
профессиональной информации на иностранном
языке., владеть разнообразным арсеналом форм и
средств культурного общения в академической
среде, выполнять отдельные задания по
проведению исследований (реализации проектов)
в команде с представителями иноязычной
культуры;выстраивать профессиональное
взаимодействие, учитывая особенности различных
культур, проявлять толерантность, эмпатию,
открытость и дружелюбие при общении с
представителями другой культуры; выступать в
роли медиатора культур; демонстрировать
уважительное отношение к социокультурным
традициям различных социальных групп при
выполнении совместной проектной и
исследовательской деятельности.
Имеет практический опыт: использования
коммуникативных стратегий для
профессионально-ориентированной деятельности;
использования приемов чтения профессионально-
ориентированных текстов структурирования
усваиваемого материала; методикой
межличностного профессионального общения на
русском и иностранном языках;
презентационными технологиями для
представления результатов исследовательской
деятельности; исследовательскими технологиями
для выполнения проектных заданий; речевых
стратегий для участия в профессионально-
ориентированной коммуникации на иностранном
языке., конструктивного взаимодействия в
поликультурном академическом социуме с
использованием этических норм поведения,
эффективного продвижения результатов
собственной и командной исследовательской
деятельности в группе с представителями
иноязычной культуры;эффективного



сотрудничества с представителями
профессионального сообщества с учетом их
социокультурных особенностей в целях
успешного выполнения профессионально-
ориентированных и исследовательских задач.

4. Объём практики

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц 3, часов 108, недель 16.

5. Струкрура и содержание практики

№ раздела
(этапа)

Наименование или краткое содержание вида работ на
практике

Кол-во
часов

1 Составление индивидуального плана выполнения НИР. 10

2

Изучение, анализ и практика применения известных методов
и инструментов для разработки заданной темы
Разработка программной архитектуры прототипа проекта,
разработка системы тестов.

70

3 Подготовка отчета 18

4
Подготовка доклада и презентации. Защита прототипа
проекта

10

6. Формы отчетности по практике

По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя:
- дневник прохождения практики, включая индивидуальное задание и
характеристику работы практиканта организацией;
- отчет о прохождении практики.
Формы документов утверждены распоряжением заведующего кафедрой от
30.08.2021 №1.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Контроль качества
освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением
о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся.

7.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Семестр Вид контроля
Название

контрольного
мероприятия

ВесМакс.балл
Порядок

начисления баллов
Учитывается в ПА

1 2
Текущий
контроль

Выбор и
обоснование

1 5
0 - методический

аппарат
дифференцированный
зачет



методического
аппарата

исследования.
Методы сбора
данных и
обработки
результатов
исследования

исследования не
разработан 1 -
методический

аппарат
исследования

разработан, но не
соответствует теме
исследования 2-
методический

аппарат
исследования

разработан, но не
обоснован,

соответствует
требованиям
частично 3 -
методический

аппарат
исследования
разработан, но
соответствует
требованиям и

теме исследования
частично, работа с
ним не проведена
4 - методический

аппарат
исследования
разработан,
соответствует
требованиям и

теме
исследования,
работа с ним
проведена, но
отсутствуют
критическая

оценка
имеющихся
методов, их

классификация и
уточнение 5 -
методический

аппарат
исследования
разработан,
соответствует
требованиям и

теме
исследования,
работа с ним
проведена,
присутствует
критическая

оценка
имеющихся



методов, их
классификация и

уточнение

2 2
Текущий
контроль

Разработка
дневника и
отчета по
практике

1 5

0 - дневник и
отчет по практике
не подготовлены ,1
- дневник или

отчет по практике
не подготовлены
и/или не все
разделы

заполнены 2 -
дневник и отчет по

практике не
подготовлены ,3 -
дневник и отчет по

практике
подготовлены, но
не все разделы
заполнены 4 -

дневник и отчет по
практике

подготовлены,
присутствуют
ошибки в
заполнении
разделов 5 -

дневник и отчет по
практике

подготовлены, все
разделы
заполнены
правильно

дифференцированный
зачет

3 2
Промежуточная
аттестация

Итоговое
тестирование

- 10

Итоговое
тестирование
содержит 10
вопросов,

выбранных в
произвольном
порядке. На

выполнение теста
отводится 30
минут. При
оценивании
результатов
тестирования
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся
(утверждена

дифференцированный
зачет



приказом ректора
от 24.05.2019 г. №
179) Правильный
ответ на вопрос
расценивается в 1

балл.
Неправильный
ответ на вопрос
соответствует 0

баллов.
Максимальное

количество баллов
– 10. После
прохождения
итогового

тестирования, его
результаты

суммируются с
результатами,
полученными в
течение учебного

семестра.
Вопросы для
подготовки к

зачету
представлены в
разделе «Учебно-
методическое
обеспечение
дисциплины»
курса «НИР» в

системе
«Электронный
ЮУрГУ».

4 2
Текущий
контроль

Подготовка к
публикации
обзорной

статьи по теме
исследования

1 5

0 - статья по теме
исследования не
подготовлена к
публикации,1 -
статья по теме
исследования
подготовлена к

публикации, но не
соответствует
требованиям,2 -
статья по теме
исследования
подготовлена к
публикации, но
соответствует
требованиям
частично 3 -

обзорная статья по
теме исследования
подготовлена к
публикации, но
неотсутствует

дифференцированный
зачет



обоснование
актуальности темы
исследования и

анализ
современного
состояния

проблемы и её
методологического

аппарата. 4 -
обзорная статья по
теме исследования
подготовлена к

публикации, но не
оформлена в
соответствии с

требованиями, 5 -
обзорная статья по
теме исследования
подготовлена к
публикации
полностью.

7.2. Процедура проведения, критерии оценивания

На дифференцированном зачете происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине " Производственная практика,
научно-исследовательская работа" на основе полученных оценок за контрольно-
рейтинговые мероприятия текущего контроля. При недостаточной и/или не
устраивающей студента величине рейтинга ему может быть предложено пройти
тестирование по основным разделам дисциплины. В результате складывается
совокупный рейтинг студента, который дифференцируется в оценку и проставляется
в ведомость, зачетную книжку студента. Отлично: Величина рейтинга обучающегося
по дисциплине 85…100 % Хорошо: Величина рейтинга обучающегося дисциплине
75…84 % Удовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по дисциплине
60…74 % Неудовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по дисциплине
0…59 %. В результате складывается совокупный рейтинг студента, который
дифференцируется в оценку и проставляется в ведомость, зачетную книжку
студента. Оценка по дисциплине вносится в «Приложение к диплому магистра».

7.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№
КМ

1 2 3 4

УК-5
Знает: основные принципы профессионального и личностного развития,
исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда; способы

+ ++

УК-5

Умеет: управлять своим временем, выстраивая приоритеты деятельности для
реализации поставленных задач, оценивать результаты деятельности; решать
задачи собственного профессионального и личностного развития, включая
задачи изменения карьерной траектории; расставлять приоритеты.

+ ++

УК-5
Имеет практический опыт: конструктивного взаимодействия в
поликультурном академическом социуме с использованием этических норм
поведения, эффективного продвижения результатов собственной и командной

+ ++



исследовательской деятельности в группе с представителями иноязычной
культуры;

ПК-6
Знает: : этапы создания ИС предприятий и организаций, место и роль
моделирования и анализа бизнес-процессов предприятия при создании ИС

++

ПК-6
Умеет: моделировать и анализировать бизнес-процессы предприятия при
автоматизации прикладных задач

++

ПК-6
Имеет практический опыт: использования технологий компьютерного зрения
для решения прикладных задач; создания программного обеспечения для
разрабтки

++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
1. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований [Текст] учеб.

пособие для бакалавров и специалистов М. Ф. Шкляр. - 5-е изд. - М.: Дашков и
К, 2013. - 243 с. 21 см.

б) дополнительная литература:
1. Кузнецов, И. Н. Научное исследование : Методика проведения и

оформление [Текст] И. Н. Кузнецов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и
К, 2008. - 457 с.

из них методические указания для самостоятельной работы студента:
1. 1. Производственная практика по направлению «Прикладная

информатика» [Электронный ресурс]: метод. указания / сост. О.И. Галичин,
О.П. Габбасова; Юж-Урал. гос. ун-т, Каф. информатики; ЮУрГУ

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Суховилов, Б. М. Защита информации в корпоративных
информационных системах [Текст] : учеб. пособие к практ.
работам по направлению "Приклад. информатика" / Б. М.
Суховилов ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Информатика ; ЮУрГУ. -
Челябинск : Издательский Центр ЮУрГУ, 2013. - 39 с.
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000551691

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Федорович, В. О. Магистерская диссертация : учебно-
методическое пособие / В. О. Федорович. — Новосибирск :
СГУПС, 2020. — 71 с https://e.lanbook.com/book/164654

3 Дополнительная Электронный Магистерская подготовка : образовательная, научно-



литература каталог
ЮУрГУ

исследовательская и организационно-управленческая
составляющие [Текст] : учеб. пособие для магистрантов / Е. А.
Лясковская ; Юж.-Урал. гос. ун-т, 2017
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000561847

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики

Перечень используемого программного обеспечения:
1. Microsoft-Office(бессрочно)
2. Math Works-MATLAB, Simulink R2014b(бессрочно)
3. Microsoft-Visual Studio(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
Нет

10. Материально-техническое обеспечение практики

Место прохождения
практики

Адрес места
прохождения

Основное оборудование, стенды,
макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное
обеспечение, обеспечивающие

прохождение практики
Кафедра Цифровая
экономика и
информационные
технологии ЮУрГУ

454080,
Челябинск, пр.
Ленина, 87

Компьютерный класс с 11 рабочими
станциями. Локальная сеть. Доступ в
Интернет. ПО: ОС Windows 8.


