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1. Цели и задачи дисциплины

Краткое содержание дисциплины

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-6 Способен управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию

саморазвития на основе принципов образования
в течение всей жизни

Знает: современные тенденции развития
личности, технологию поиска и формулирования
жизненных целей; технику планирования своего
времени для реализации приоритетов
собственной деятельности; критерии оценки
уровня организации труда и пути его
рационализации; способы совершенствования
деятельности на основе самооценки; методы
диагностики и прогнозирования собственного
карьерного роста в сфере профессиональной
деятельности
Умеет: структурировать и организовывать
рабочее и личное время, формулировать
жизненные цели и принимать решения,
оценивать эффективность организации
управленческого труда; реализовывать
приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе
самооценки; конструировать собственный имидж
и позиционировать собственную успешность в
профессиональной среде
Имеет практический опыт: планирования и
анализа эффективности использования своего
времени и определения резервов его
оптимизации, самоорганизации и саморазвития

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.05.М15.02 Международное перемещение
товаров и транспортных средств, перемещаемых
в адрес физических лиц,
1.Ф.05.М5.01 Кросс-культурная
коммуникативистика,
1.Ф.05.М13.02 Корпоративные программы
социального развития,
1.Ф.05.М8.02 Педагогические технологии,
1.Ф.05.М19.01 Основы судебно-экспертной
деятельности,
1.Ф.05.М7.01 Спортивные и физкультурно-
массовые сооружения и тренажеры,
1.Ф.05.М4.01 Основы дизайна,
1.О.13 Информатика,
1.Ф.05.М14.01 Методология и методы
социологических исследований,

Не предусмотрены



1.Ф.05.М10.02 Рекреационный потенциал
туристских территорий,
1.Ф.05.М16.02 Методика создания VR-проекта,
1.Ф.05.М7.02 Спортивно-оздоровительные и
физкультурно-оздоровительные технологии,
1.Ф.05.М3.01 Теория и практика
интегрированных коммуникаций,
1.Ф.05.М10.01 Активные виды туризма,
1.Ф.05.М4.02 Фирменный стиль и брендинг,
1.Ф.05.М17.02 Организация и нормирование
труда,
1.Ф.05.М6.01 Основы лингводидактики,
1.Ф.05.М19.02 Антикоррупционная экспертиза
нормативных актов и их проектов,
1.Ф.05.М15.01 Основы таможенного дела и
внешнеэкономической деятельности,
1.Ф.05.М14.02 Цифровые методы, анализ данных
и визуализация (на базе SPSS),
1.Ф.05.М6.02 Технологии обучения иностранным
языкам,
1.Ф.05.М3.02 Основы бренд-проектирования и
дизайн бренда

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.05.М8.02 Педагогические технологии

Знает: "Знает определяет свои личные ресурсы,
возможности и ограничения для достижения
поставленной цели; применяет знание о своих
ресурсах и их пределах (личностных,
психофизиологических, ситуативных, временных
и т.д.) для успешного выполнения порученной
работы.", "Знает:. демонстрирует знание
правовых норм достижения поставленной цели в
сфере реализации проекта, требования,
предъявляемые к проектной работе, способы
представления и описания целей и результатов
проектной деятельности." Умеет: "Умеет:
применять знание о своих ресурсах и их
пределах (личностных, ситуативных, временных
и т.д.), для успешного выполнения порученной
работы; критически оценивать эффективность
использования времени и других ресурсов при
решении поставленных задач, а также
относительно полученного результата;
анализировать потенциальные возможности и
ресурсы среды для собственного развития.",
"Умеет: осуществляет поиск необходимой
информации для достижения задач проекта,
определяет ожидаемые результаты решения
выделенных задач проекта; проектировать
решение конкретной задачи проекта, выбирая
оптимальный способ ее решения, исходя из



действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений." Имеет практический
опыт: "Имеет практический опыт: владения
навыками реализации намеченных целей с
учетом условий, средств, личностных
возможностей, этапов карьерного роста,
временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда; демонстрирует интерес
к учебе и использует предоставляемые
возможности для приобретения новых знаний и
навыков.", "Имеет практический опыт:
формулирует в рамках поставленной цели
проекта совокупность взаимосвязанных задач,
обеспечивающих ее достижение; решает
конкретные задачи проекта заявленного качества
и за установленное время; публично
представляет результаты решения конкретной
задачи проекта."

1.Ф.05.М3.02 Основы бренд-проектирования и
дизайн бренда

Знает: основные законы планирования и
организации собственной профессиональной
деятельности в рамках технологии производства
мультимедийного продукта; основные принципы
текстового сопровождения интегрированных
маркетинговых коммуникаций; основные
маркетинговые инструменты и инструменты
маркетинговых коммуникаций; основные
принципы конвергенции и условия
функционирования медиасреды Умеет:
применять технологии самоорганизации при
выполнении профессиональных задач
производства мультимедийного продукта;
использовать маркетинговые инструменты при
разработке коммуникативного продукта в рамках
рекламных и PRпроектов; применять основные
маркетинговые инструменты при разработке и
реализации коммуникационного продукта;
создавать медиапродукты для конвергентных
СМИ Имеет практический опыт: "управления
траекторией саморазвития в рамках
производства и распространения рекламного
мультимедийного продукта; применения
основных маркетинговых технологий для
обеспечения эффективного функционирования
коммуникативного продукта в современной
медийной среде; проведения маркетинговых
исследований при разработке системы
маркетинговых коммуникаций; создания
медиапродукта для конвергентных СМИ"

1.Ф.05.М17.02 Организация и нормирование
труда

Знает: "межотраслевые и отраслевые нормативы
трудовых затрат; - порядок тарификации работ и
рабочих, установления должностных окладов,
доплат, надбавок и коэффициентов к заработной
плате, расчета стимулирующих выплат.",
"методы учета и анализа показателей по труду и
оплате труда:- методы нормирования труда; -
основы экономики труда;- локальные



нормативные акты организации, регулирующие
порядок организации труда и нормирования
персонала " Умеет: анализировать состояние
нормирования труда, качество норм, показателей
по труду;, "внедрять методы рациональной
организации труда - разрабатывать планы
организационных и технических мероприятий по
повышению производительности труда -
анализировать эффективность работы системы
организации труда персонала и нормирования
труда на рабочих местах - составлять и
контролировать статьи расходов на оплату труда
персонала для планирования бюджетов -
работать с информационными системами и
базами данных по нормированию и оплате труда
персонала" Имеет практический опыт:
"разработки системы организации труда
персонала и порядка нормирования труда на
рабочих местах с оценкой затрат на персонал;-
выявления резервов повышения
производительности труда и качества
нормирования труда, подготовки предложений по
изменениям условий и оплаты труда персонала -
подготовки предложений по формированию
бюджета на организацию труда персонала ",
"анализа успешных корпоративных практик по
организации нормирования труда для различных
категорий персонала, особенностей производства
и деятельности организации - определение
эффективности работы системы организации
труда и нормирования труда на рабочих местах"

1.Ф.05.М10.02 Рекреационный потенциал
туристских территорий

Знает: "Знает: понятие, сущность и основные
характеристики рекреационного потенциала",
"Знает: методы разработки туристского
продукта/проекта на основе рекреационного
потенциала региона" Умеет: "Умеет: проводить
оценку рекреационного потенциала туристских
территорий", "Умеет: разрабатывать
предложения по формированию туристских
продуктов и услуг, реализации туристских
проектов на определенной территории" Имеет
практический опыт: "Имеет практический опыт:
анализа инновационных туристских продуктов
на основе рекреационного потенциала региона",
"Имеет практический опыт: использования
методов мониторинга регионального туристского
рынка в процессе реализации туристских
проектов на определенной территории"

1.Ф.05.М19.02 Антикоррупционная экспертиза
нормативных актов и их проектов

Знает: правовые и организационные основы
антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых актов и их проектов в целях выявления
в них коррупциогенных факторов;, - Умеет:
применять методику проведения
антикоррупционной экспертизы в органах
государственной власти и независимыми
экспертами;, - Имеет практический опыт: -,



анализа института антикоррупционной
экспертизы в системе правового мониторинга;

1.Ф.05.М10.01 Активные виды туризма

Знает: Знает: возрастно-половые особенности
развития физических качеств и формирования
туристических навыков , "Знает: основные
понятия и виды активного туризма как формы
массовой рекреации Умеет: "Умеет: планировать
и проводить основные формы физкультурно-
оздоровительных занятий туристической
направленности с детьми дошкольного и
школьного возрастов, взрослыми людьми с
учетом санитарно-гигиенических,
климатических, региональных и национальных
условий ", "Умеет: выбирать типы и виды
активного туризма в соответствии с физическим
состоянием и подготовленностью туристов "
Имеет практический опыт: "Имеет практический
опыт: проведения туристских походов для
различных групп людей (дети дошкольного и
школьного возрастов, взрослыми людьми
различных возрастов)", "Имеет практический
опыт: составления и реализации программ
спортивно-оздоровительного характера в
активных видах туризма"

1.Ф.05.М4.01 Основы дизайна

Знает: "Знает: основные этапы процесса дизайн-
проектирования, метод дизайн-мышления,
методы активизации поиска идей ", - Умеет:
"Умеет: изучать контекст в рамках задачи,
выделять основные проблемы, генерировать
идеи и производить их отбор, создавать
прототипы, тестировать их с потребителями",
Умеет: оценивать временные затраты и
планировать время при работе над проектом,
корректировать процесс работы над проектом,
исходя из внешних факторов Имеет
практический опыт: -, -

1.О.13 Информатика

Знает: сущности и значения информации в
развитии современного общества, осознанием
опасностей и угроз, возникающих в этом
процессе, способностью соблюдать основные
требования информационной безопасности,
защиты государственной тайны, сущность и
значение информационно-коммуникационных
технологий в развитии современного общества и
профессиональной деятельности дизайнера,
основные принципы работы современных
информационных технологий, сущность и
значение информации в развитии современного
информационного общества Умеет: использовать
основные законы естественнонаучных
дисциплин в профессиональной деятельности,
получать, хранить и перерабатывать
информацию при помощи компьютера как
средства управления информацией, работать с
традиционными и графическими носителями
информации, с информацией в глобальных



компьютерных сетях, использовать современные
информационные технологии для решения задач
профессиональной деятельности, получать,
хранить и перерабатывать информацию при
помощи компьютера как средства управления
информацией, работать с традиционными и
графическими носителями информации, с
информацией в глобальных компьютерных сетях
Имеет практический опыт: применении методов
анализа и моделирования, критической оценки,
теоретического и экспериментального
исследования на всех этапах предпроектного и
проектного процессов, использования
современных информационных технологий,
получения, хранения, переработки информации,
навыками работы с компьютером как средством
управления информацией

1.Ф.05.М7.02 Спортивно-оздоровительные и
физкультурно-оздоровительные технологии

Знает: "Знает: Теоретико-методические основы
физкультурно-оздоровительных технологий,
"Знает: способы реализации при решении
профессиональных задач" Умеет: Умеет:
формулировать задачи, подбирать
соответствующие оздоровительные технологии
для решения поставленных задач, "Умеет:
осуществлять личностный выбор в различных
профессиональных и морально-ценностных
ситуациях, оценивать последствия принятого
решения и нести за него ответственность" Имеет
практический опыт: Имеет практический опыт:
использования технологий для проведения
тестирования различных показателей
(физического развития и двигательной
активности), разработки программ, составления
паспортов здоровья, -

1.Ф.05.М13.02 Корпоративные программы
социального развития

Знает: отличительные особенности
корпоративных социальных программ, их
проведения, связанность с миссией и стратегией
развития компании, системный характер. Умеет:
исследовать социальные программы
профессионального развития персонала и
создания безопасных условий труда и охраны
здоровья. Имеет практический опыт:
Использования инструментов реализации
социальных программ для достижения
компанией максимальной эффективности в
условиях возрастающих требований со стороны
социума

1.Ф.05.М7.01 Спортивные и физкультурно-
массовые сооружения и тренажеры

Знает: "Знает: историю строительства
спортивных сооружений; классификацию
спортивных сооружений; особенности
спортивных сооружений для различных видов
спорта; состав спортивных сооружений, их
габариты, разметку, пропускную способность;
правила эксплуатации спортивных сооружений,
оборудования и спортивной техники; параметры
и оборудование различных спортивных объектов;



расположение зрительских мест на трибунах;
расположение помещений и устройства для
судей и прессы", "Знает: о своих ресурсах и их
пределах (временных и т.д.), для успешного
выполнения порученной работы" Умеет: "Умеет:
оценивать состояние готовности спортивного
оборудования, спортивного сооружения или
объекта спорта к проведению соревнований и
мероприятий", "Умеет: планировать
перспективные цели собственной деятельности с
учетом условий, средств, личностных
возможностей" Имеет практический опыт: "", -

1.Ф.05.М15.01 Основы таможенного дела и
внешнеэкономической деятельности

Знает: основы проектирования
внешнеэкономической деятельности
предприятия, "основные нормативно-правовые
акты по таможенному делу и
внешнеэкономической деятельности; - сущность
таможенного дела, его роль как инструмента
регулирования внешней торговли; - сущность
системы таможенно-тарифного регулирования;
условия внешнеторгового контракта; - правила
оформления документации по внешнеторговому
контракту" Умеет: вырабатывать стратегию
развития внешнеэкономической деятельности
предприятия для достижения целей проекта,
"обобщать и систематизировать требования
законодательства РФ и требования
международных соглашений и договоров к ВЭД;
- оценивать эффективность и соответствие
документации коммерческих предложений,
запросов участников ВЭД; - производить расчеты
таможенных платежей: таможенной пошлины,
НДС, акциза и сборов за таможенные операции"
Имеет практический опыт: управления проектам
по развитию внешнеэкономической
деятельности предприятия, "получения и анализа
информации о реализации внешнеторговых
контрактов; - определения круга участников
реализации внешнеторгового контракта; -
осуществления выбора потенциальных
партнёров для заключения внешнеторгового
контракта"

1.Ф.05.М5.01 Кросс-культурная
коммуникативистика

Знает: "основные приемы эффективного
управления собственным временем; теоретико-
методологические основы саморазвития,
самореализации, использования творческого
потенциала собственной кросс-культурной
коммуникативной деятельности" Умеет:
определять приоритеты профессиональной
деятельности; планировать самостоятельную
кросс-культурную деятельность в решении
профессиональных задач Имеет практический
опыт: владенния инструментами и методами
управления временем при выполнении
конкретных задач

1.Ф.05.М4.02 Фирменный стиль и брендинг Знает: -, "Знает: методы разработки стратегии



бренда, основные этапы процесса разработки
элементов бренда, концепции создания
фирменного стиля и методы разработки
графических элементов фирменного стиля"
Умеет: Умеет: оценивать временные затраты и
планировать время при работе над проектом,
корректировать процесс работы над проектом,
исходя из внешних факторов, "Умеет: изучать
основные концепции брендинга в рамках
поставленных задач, генерировать идеи и
разрабатывать фирменный стиль для
определенного потребителя." Имеет
практический опыт: -, Имеет практический опыт:
работы инструментами создания и разработки
графических элементов бренда.

1.Ф.05.М6.01 Основы лингводидактики

Знает: принципы образования; способы
совершенствования деятельности; сущность
процессов самоорганизации, саморазвития;
современные образовательные технологии для
реализации треактории саморазвития , "основы
целеполагания; этапы жизненного цикла
проектной деятельности; современные приемы,
организационные формы и способы решения
поставленных задач" Умеет: применять
полученные знания в процессе саморазвития и
самообразования , применять полученные
теоретические знания на каждом эапе проекта
для решения задач Имеет практический опыт:
владения средствами, приемами и методами
реализации деятельности для ее
совершенствования в течение всей жизни,
владения теоретическими основами
целеполагания, способами решения задач на всех
эапах проекта

1.Ф.05.М3.01 Теория и практика
интегрированных коммуникаций

Знает: основные понятия, структуру и законы
коммуникации, историю социальной
коммуникации, основные модели коммуникации;
профессиональные задачи и функции в области
рекламы в общественных, государственных и
коммерческих структурах, средствах массовой
информации; основные запросы и потребности
общества и собственного опыта по управлению
ситуацией. Умеет: анализировать основные
проблемы саморазвития, социальной
коммуникации, интегрированных коммуникаций,
используя коммуникационные категории; решать
профессиональные задачи и совершенствовать
профессиональные навыки в области рекламы в
общественных, государственных и коммерческих
структурах, средствах массовой информации;
предвидеть, выявлять и прогнозировать
потребности целевых аудиторий; проводить
анализ маркетинговой среды предприятия,
осуществлять выбор инструментов маркетинга;
определять методику оценки эффективности
маркетинговых мероприятий; строить



стандартные прогнозы в профессиональной
деятельности, направленные на удовлетворение
общественных потребностей; применять
практические навыки при работе с аудиторией
Имеет практический опыт: " изучения, анализа и
самоорганизации и организации групповой
коммуникации; опыт групповой дискуссии;
осуществления под контролем
профессиональных функций в области рекламы в
общественных,государственных и коммерческих
структурах, средствах массовой информации;
выявления ключевых запросов общества,
определения потребностей реальных и
потенциальных целевых групп; использования
инструментов для анализа микро и макросреды;
выбора инструментов комплекса маркетинга;
использования и анализа эффективности
применения маркетинговых технологий;
применения современных методик анализа и
интерпретации полученных результатов в рамках
профессиональной деятельности"

1.Ф.05.М15.02 Международное перемещение
товаров и транспортных средств, перемещаемых
в адрес физических лиц

Знает: "основные нормативно-правовые акты,
регламентирующие порядок перемещения
товаров и транспортных средств; - сущность
таможенных операций в отношении товаров,
перемещаемых физическими лицами для личных
целей; порядок оформления и заполнения
таможенной декларации и документов,
необходимых при перемещении товаров и
транспортных средств физическими лицами
через таможенную границу; - методику расчета
таможенных платежей, подлежащих уплате при
перемещении физическими лицами товаров и
транспортных средств через таможенную
границу", основы проектирования
международной перевозки товаров Умеет:
"обобщать и систематизировать требования
законодательства регламентирующие порядок
перемещения товаров и транспортных средств в
адрес физических лиц; - осуществлять
таможенные операции в отношении товаров,
перемещаемых физическими лицами для личных
целей; - рассчитывать таможенные платежи,
подлежащие уплате при перемещении
физическими лицами товаров и транспортных
средств через таможенную границу",
оптимизировать распределение ресурсов при
международной перевозке товаров Имеет
практический опыт: "осуществления
таможенных операций в отношении товаров,
перемещаемых физическими лицами для личных
целей; заполнения и контроля таможенной
декларации и документов, необходимых при
перемещении товаров, транспортных средств,
российской и иностранной валюты физическими
лицами; - расчета и контроля таможенных



платежей, подлежащих уплате при перемещении
физическими лицами товаров и транспортных
средств через таможенную границу; -
оформления заказа товара на зарубежных
интернет- площадках и ввоз этих товаров на
территорию Российской Федерации",
составления документации при управлении
проектами, связанными с международной
перевозкой товаров

1.Ф.05.М19.01 Основы судебно-экспертной
деятельности

Знает: теоретические основы экспертологии,
традиционных криминалистических экспертиз;,
особенности назначения и производства
экспертиз отдельных видов; Умеет: применять
современные методы и возможности судебных
экспертиз;, - Имеет практический опыт:
применения полученных знаний в области
судебной экспертологии;, классификации
судебных экспертиз на роды и виды;

1.Ф.05.М6.02 Технологии обучения иностранным
языкам

Знает: виды речевой деятельности и аспекты
языка, методы и приемы их формирования,
особенности уровней овладения иноязычной
коммуникативной компетенцией по Европейской
шкале от А1 до С2, традиционные и
инновационные методики и технологии обучения
иностранным языкам, способы развития
критического мышления через различные виды
речевой деятельности Умеет: управлять
формированием умений чтения, письма,
говорения и аудирования на иностранном языке,
различать смысл упражнений на лексику,
грамматику, фонетику, сочетать упражнения на
различные виды речевой деятельности и аспекты
иностранного языка между собой, управлять
своим временем в процессе формирования видов
речевой деятельности и аспектов иностранного
языка Имеет практический опыт: работы с
упражнениями для формирования различных
видов речевой деятельности и аспектов
иностранного языка, развития собственного
критического мышления через чтение,
аудирование, письмо и говорение на
иностранном языке

1.Ф.05.М14.02 Цифровые методы, анализ данных
и визуализация (на базе SPSS)

Знает: современные подходы к сбору и анализу
данных о социальных процессах Умеет:
использовать методологические и методические
приемы сбора и анализа данных в
социологических и маркетинговых
исследованиях Имеет практический опыт:
применения навыков диагностики социального,
политического, экономического состояния
общества, закономерностей и тенденций его
развития

1.Ф.05.М14.01 Методология и методы
социологических исследований

Знает: теоретико-методологические основы
проведения эмпирического социологического
исследования, практических навыков
применения методов Умеет: решать проблему



адекватности теоретической концепции
эмпирическому уровню исследования Имеет
практический опыт: применения
методологических, методических и
организационных навыков исследовательской
деятельности

1.Ф.05.М16.02 Методика создания VR-проекта

Знает: этапы и методы создания, редактирования
и продвижения авторского (коллективного)
проекта VR-проекта в сфере журналистики
Умеет: планировать процесс создания,
редактирования и продвижения VR-проекта,
использовать современные технологии в
процессе создания, редактирования и
продвижения VR-проекта. Имеет практический
опыт: планирования собственной
профессиональной деятельности, управления
своим временем для достижения
профессиональных целей

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 72,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам

в часах

Номер семестра

5

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды аудиторных
занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 71,5 71,5

Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 13 13

Подготовка к контрольной работе 1, контрольной работе 2,
контрольной работе 3, контрольной работе 4 для контроля качества
освоения дисциплины. Каждый тест предусматривает 1 попытку, время
прохождения 20 минут, максимальная оценка – 5 баллов;

14 14

Написание индивидуальной работы над имиджем 20 20

Подготовка к зачету 24,5 24.5

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - диф.зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Технология формирования имиджа 36 16 20 0



2 Межличностная коммуникация 28 16 12 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Технология формирования индивидуального имиджа. Подходы к
определению понятия феномена имидж. Основные типы и функции. Общая
характеристика имидж-технологий. Этапы формирования имиджа.
Формирование имидж-карты клиента.

4

2 1 Техника формирования голоса и речи 2

3 1

Технология формирования индивидуального имиджа методом
перевоплощения. Работа над образом. Технология построения
самопрезентации. Технология ведения тренинга. Методика внедрения
имиджа в социальную среду.

2

4 1
Символическая природа имиджа. Мифологизация. Мифотворчество в
имиджелогии. Анализ аудитории. Процесс позиционирования

2

5 1
Имидж политика. Политические технологии. Особенности построения
политической программы. Особенности построения имиджа телеведущего

2

6 1 Этапы группового имиджирования. Имидж семьи. 2

7 1
Имидж организации. Методика диагностики и развития организационной
культуры предприятия. Бренд как механика имидж – рекламы.

2

8 2 Процесс человеческой коммуникации 2

9 2 Межличностная коммуникация 2

10 2 Я и его конструирование в межличностной коммуникации 2

11 2 Язык в межличностной коммуникации 2

12 2 Восприятие и понимание в межличностной коммуникации 2

13 2 Эффективное слушание 2

14 2 Эмоциональная коммуникация в межличностном взаимодействии 2

15 2
Межличностная коммуникация и культурное разнообразие: ориентируясь на
собеседника

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1

Подготовка конспекта по анализу имидж-технологий ведущих российских и
зарубежных имиджологов. Ролевая игра. Интервью с имиджируемым,
составление ролевого репертуара для имиджирования. Диагностика
существующего имиджа клиента, анализ целевой аудитории

4

2 1 Формирование имидж-карты клиента 2

3 1
Разработка тренинга по формированию речевого имиджа клиента –
подготовка видео материала с анализом. Подготовка к деловой игре

2

4 1
Ролевая игра. Подбор 3 ролей для имиджирования, проигрывание сцен из
фильмов и пьес по теме имиджирования Проигрывание сцен на
производственную тему

4

5 1

Разработка тренинга. Подготовка упражнений для самопрезентации Деловая
игра. Разработка, подготовка и проведение тренинга для развития
организационных навыков. Построение события, разработка приемов
мизансценирования и др. – творческое задание

4



6 1
Подготовка интервью методом «Фокус групп». Подготовка к деловой игре
«Переговоры»

4

7 2 Процесс человеческой коммуникации. Межличностная коммуникация 2

8 2 Я и его конструирование в межличностной коммуникации 2

9 2 Язык в межличностной коммуникации 2

10 2
Восприятие и понимание в межличностной коммуникации. Эффективное
слушание

2

11 2 Эмоциональная коммуникация в межличностном взаимодействии 2

12 2
Межличностная коммуникация и культурное разнообразие: ориентируясь на
собеседника

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к практическим
(семинарским) занятиям

ПУМД осн. № 1-5 , доп. 1-5 5 13

Подготовка к контрольной работе 1,
контрольной работе 2, контрольной
работе 3, контрольной работе 4 для
контроля качества освоения дисциплины.
Каждый тест предусматривает 1 попытку,
время прохождения 20 минут,
максимальная оценка – 5 баллов;

ПУМД осн. № 1-5 , доп. 1-5 5 14

Написание индивидуальной работы над
имиджем

ПУМД осн. № 1-5 , доп. 1-5 5 20

Подготовка к зачету ПУМД осн. № 1-5 , доп. 1-5 5 24,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления
баллов

Учи-
тыва-
ется в ПА

1 5
Текущий
контроль

Контрольная
работа 1

0,15 5

5 баллов от 81% до 100%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
4 балла от 51% до 80%
правильных ответов из

дифференцированный
зачет



общего числа тестовых
заданий
3 балла от 31% до 50%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
2 балла от 21% до 30%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
1 балл от 21% до 10%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
0 баллов от 11% до 0%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий

2 5
Текущий
контроль

Контрольная
работа 2

0,15 5

5 баллов от 81% до 100%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
4 балла от 51% до 80%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
3 балла от 31% до 50%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
2 балла от 21% до 30%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
1 балл от 21% до 10%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
0 баллов от 11% до 0%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий

дифференцированный
зачет

3 5
Текущий
контроль

Контрольная
работа 3

0,15 5

5 баллов от 81% до 100%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
4 балла от 51% до 80%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
3 балла от 31% до 50%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
2 балла от 21% до 30%
правильных ответов из

дифференцированный
зачет



общего числа тестовых
заданий
1 балл от 21% до 10%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
0 баллов от 11% до 0%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий

4 5
Текущий
контроль

Контрольная
работа 4

0,15 5

5 баллов от 81% до 100%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
4 балла от 51% до 80%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
3 балла от 31% до 50%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
2 балла от 21% до 30%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
1 балл от 21% до 10%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий
0 баллов от 11% до 0%
правильных ответов из
общего числа тестовых
заданий

дифференцированный
зачет

5 5
Текущий
контроль

Написание
индивидуальной

работы над
имиджем

0,4 5

1 Оформление работы.
Оформление титульного
листа в соответствии со
стандартами кафедры
МОПР ЮУрГУ, отсутствие
грамматических и
орфографических ошибок
Продуманное
форматирование,
соблюдение требований к
работе, касающихся объема
текста, шрифта, интервалов
(Объем работы – 10-12
страниц (шрифт – Times
NewRoman, размер шрифта
- 12, интервал –
полуторный) 0,5 балла.
2 Введение к работе. В
работе обозначена
актуальность выбора темы,
обозначены основные цели
и задачи работы. 0,5 балла.

дифференцированный
зачет



3 Представление
аналитического обзора
литературы по выбранной
теме.
Сформулированы
исследуемые
(рассматриваемые)
теоретические положения и
определено место
исследуемых
(рассматриваемых) автором
положений в
организационной теории.
Обозначен круг понятий и
терминов, необходимых
для описания исследуемых
(рассматриваемых) в
работе положений. 1 балл.
4 Присутствие
критического анализа и
собственных идей автора
относительно
проблематики работы.
Присутствуют
оригинальные и глубокие
наблюдения, интересные и
точные аналитические
комментарии автора.
Сделаны промежуточные и
конечные выводы. 1 балл.
5 Качество представления
текста.
• Структурированность.
Работа разделена на
смысловые части и
присутствует логика
рассуждений при переходе
от одной части к другой.
0,25 балла.
• Ясность изложения,
стиль. Текст представлен
профессионально и
грамотно, построен
логично, присутствует
ясный академический
стиль изложения, фразы
разработаны. 0,25 балла.
• Обоснованность
положений автора. 0,5
балла.
6 Заключение к работе.
Подведены итоги работы,
освещены основные
результаты, сделаны
выводы. 0,5 балла.
7 Релевантность



использованной
литературы. Реферат
обязательно должен
содержать библиографию.
Ссылки на релевантную
литературу и список
литературы должны быть
оформлены по стандартам
кафедры МОПР.. При
написании реферата
используется литература,
указанная в программе в
качестве дополнительной
по соответствующим
темам, источники для
подготовки докладов, а
также литература,
самостоятельно
подобранная авторами. В
работе должны
присутствовать ссылки на
не менее чем 4 источника,
литература используется
правильно. 0,5 балла.

6 5
Проме-
жуточная
аттестация

зачет - 5

На зачете происходит
оценивание учебной
деятельности обучающихся
по дисциплине на основе
полученных оценок за
контрольно-рейтинговые
мероприятия текущего
контроля. При несогласии с
оценкой или для
повышения рейтинга,
студент вправе пройти
процедуру ПАОтлично:
Величина рейтинга
обучающегося по
дисциплине 85…100 %
Хорошо: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 75…84 %
Удовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по
дисциплине 60…74 %
Неудовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по
дисциплине 0…59 %

дифференцированный
зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания



дифференцированный
зачет

При оценивании результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов учебной

деятельности обучающихся (утверждена приказом ректора
от 24.05.2019 г. № 179). На зачете происходит оценивание
учебной деятельности обучающихся по дисциплине на
основе полученных оценок за контрольно-рейтинговые
мероприятия текущего контроля. При несогласии с

оценкой или для повышения рейтинга, студент вправе
пройти процедуру ПА. В билете 2 вопроса. Время на

подготовку ответов на вопросы - 45 минут. После ответа
на вопросы студенту могут быть заданы дополнительных

вопроса. В этом случае оценка за дисциплину
рассчитывается на основе полученных оценок за

контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля
и промежуточной аттестации. Фиксация результатов

учебной деятельности по дисциплине проводится в день
зачета при личном присутствии студента. Отлично:

Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 85…100
% Хорошо: Величина рейтинга обучающегося по

дисциплине 75…84 % Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по дисциплине 60…74 %

Неудовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося
по дисциплине 0…59 %

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6

УК-6

Знает: современные тенденции развития личности, технологию поиска и
формулирования жизненных целей; технику планирования своего времени
для реализации приоритетов собственной деятельности; критерии оценки
уровня организации труда и пути его рационализации; способы
совершенствования деятельности на основе самооценки; методы
диагностики и прогнозирования собственного карьерного роста в сфере
профессиональной деятельности

++++++

УК-6

Умеет: структурировать и организовывать рабочее и личное время,
формулировать жизненные цели и принимать решения, оценивать
эффективность организации управленческого труда; реализовывать
приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на
основе самооценки; конструировать собственный имидж и
позиционировать собственную успешность в профессиональной среде

++++++

УК-6
Имеет практический опыт: планирования и анализа эффективности
использования своего времени и определения резервов его оптимизации,
самоорганизации и саморазвития

++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Панасюк, А. Ю. Я - Ваш имиджмейкер и готов помочь
сформировать Ваш профессиональный имидж А. Ю. Панасюк; Акад. нар. хоз-



ва при Правительстве Рос. Федерации. - 2-е изд., испр. - М.: Дело, 2004. - 238,
[1] с.

2. Алехина, И. Имидж и этикет в бизнесе И. Алехина. - 2-е изд.,
испр. - М.: Дело, 2005. - 111, [1] с.

3. Основы теории коммуникации [Текст] учеб. для вузов по
специальности 020300 "Социология" М. А. Василик, М. С. Вершинин, В. А.
Павлов и др.; Под ред. М. А. Василика. - М.: Гардарики, 2006. - 615 с.

4. Гнатюк, О. Л. Основы теории коммуникации [Текст] учеб. пособие
для вузов по направлению 050400 "Социально-экономическое образование" О.
Л. Гнатюк. - 2-е изд., стер. - М.: КноРус, 2012

5. Дамман, Е. А. Введение в теорию межкультурной коммуникации
[Текст] программа и планы практ. занятий Е. А. Дамман ; Юж.-Урал. гос. ун-т,
Каф. Лингвистика и перевод ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр
ЮУрГУ, 2018. - 12, [2] с. электрон. версия

б) дополнительная литература:
1. Чумиков, А. Н. Реклама и связи с общественностью : Имидж,

репутация, бренд [Текст] учеб. пособие для вузов по направлению
(специальности) "Реклама и связи с общественностью" А. Н. Чумиков. - 2-е
изд., испр. и доп. - М.: Аспект Пресс, 2014. - 157, [2] c. ил.

2. Гойхман, О. Я. Речевая коммуникация [Текст] учеб. для вузов по
специальностям сервиса О. Я. Гойхман, Т. М. Надеина. - 2-е изд., перераб. и
доп. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 269, [3] c. ил.

3. Пелленен, Л. В. Организация и проведение кампаний в сфере
связей с общественностью [Текст] учеб.-метод. комплекс Л. В. Пелленен ;
Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Мас. коммуникация ; ЮУрГУ. - Челябинск:
Издательство ЮУрГУ, 2007. - Библиогр.: с. 16 (14 назв.)

4. Марлоу, Ю. Пиар в электронных СМИ [Текст] Ю. Марлоу при
участии Д. Сайлео ; пер. с англ. Н. В. Кияченко. - М.: Мир, 2002. - 235, [1] с.

5. Иншакова, Н. Г. Рекламный и пиар-текст. Основы редактирования
[Текст] учеб. пособие для вузов по направлению и специальности 030601
"Журналистика" Н. Г. Иншакова. - М.: Аспект Пресс, 2019. - 254, [2] с. ил.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. -

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. -

Электронная учебно-методическая документация

Нет
Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)



3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных polpred (обзор СМИ)(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Не предусмотрено


